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ASUNTO Solicitud Autorizacion
Cordial Saludo:
‘ Por medio del presente, solicito su autorizacién para adelantar tramites contractuales pertinentes,

con recursos del Rubro denominado:

“POBLACION JUVENIL”

RUBRO VALOR OBJETO

Proyecto de capacitacion Fortalecimiento y liderazgo
03-3-241-20 170.000.000.00 juvenil

Atentamente

ERATRIZ O’NEILL WILSON Vo.Bo. AURY IE‘%‘% g%WIE

Secretaria de Desarrollo Social Gogbernadora

Proyecto: pelra Guevara
Reviso: Emperatriz Oneill Wilson
Archivo:: Luzma
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Secretaria de Desarrollo Social tiene bajo su responsabilidad la coordinacion de las actividades
de los jévenes y adolescentes cuyo objetivos primordial es impulsar actividades de interés dirigido
al fortalecimiento, promocién, visibilizacion, movilizacion y participacion de esta poblacion
conforme a lo establecido dentro del Plan de Desarrollo “Para Tejer un Mundo Mas Humano y
Seguro 2012-2015", en el programa: La juventud también forma parte del sistema. Teniendo en
cuenta que la poblacion raizal y en especial los jovenes que carecen de una vision comun en
cuanto a sus derechos que tienen como pueblo étnico reconocido en la Constitucién Colombiana y
demas normas, es de vital importancia orientar los esfuerzos a la creacién y desarrollo de politicas
y programas dirigidos a la juventud y a la poblacién en general, mediante acciones de formacion
académicas con miras a proteger y garantizar los derechos vy las oportunidades que la legislacion
les otorga; por eso para la ejecucion de las actividades de formacion, la administracién debe aunar
esfuerzos con una persona privada con conocimientos en dicho tema.

DESCRIPCION DEL OBJETO

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina y la ASOCIACION DE
IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS aunaran esfuerzos mediante el presente convenio de apoyo para
desarrollar iniciativa en torno a las lineas temadticas “Un mundo mejor para nifos, nifas,
adolescentes y jovenes, con el proyecto “Capacitacion Tejiendo Futuro para la Poblacion Juvenil
en San Andrés Isla 2012-2015", realizando jornadas de actividades académicas y capacitacion
que les permita obtener herramientas para mejorar su calidad de vida y de acceso a bienes y
servicios oportunidades econdmicas, sociales, culturales y de participacion, bajo la Secretaria de
Desarrollo Social del Departamento con el siguiente enlace: 1) Fomentar y promover la defensa
de los derechos humanos de los afiliados y la comunidad en general 2) Brindar capacitacién y
asesoria en los distintos ministerios y programas a las congregaciones afiliadas. 3) Realizar
talleres de formacion en torno a Derechos Humanos, Consulta Previa, Identidad cultural y otros
temas asociados; dirigidos a jovenes, funcionarios publicos, lideres y miembros de la comunidad.
4) Presentar informe escrito y evidencias filmicas y/o fotograficas, promocion, comunicacién vy
asistencia de todas y cada una de las actividades realizadas para la atencion de la comunidad y
en especial a los jovenes y adolescentes de la poblacién en condicién de vulnerabilidad del
Departamento.

ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES Y CALIDADES DEL CONVENIDO. CRITERIOS DE SELECCION DEL
CONVENIDO. OBJETO DEL CONVENIO. JUSTIFICACION CONTRATACION PERSONA
NATURAL O JURIDICA. ANALISIS TECNICO.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mds Humano
y Seguro”, requiere la atencion a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, las cuales
estan dirigidas a satisfacer las necesidades de la comunidad y como en el presente caso a
impulsar programas de interés de los jovenes como sujetos de derechos, por tal motivo la
administracion ha considerado suscribir convenio de apoyo con la ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS ISLENAS, entidad sin animo de lucro y que ha presentado propuesta acorde con las
exigencias y necesidades de la administracion, la cual cuenta con las siguientes condiciones:

Actividad: Desarrollar actividades de promocion que favorezcan a la poblacién infantil,
adolescentes y juvenil del Archipiélago.
* Fomentar espacios dirigidos a permitir a los jovenes del Archipiélago una activa y decidida
participacion social, civica y comunitaria

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext. 154, 181
Email: desarrollosocialsanandres@gmail.com
San Andrés, Colombia
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ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
ANALISIS LEGAL

« NORMATIVA APLICABLE AL DEPARTAMENTO: El Departamento se someto en materia
contractual a la Ley 80 de 1993, los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, Ley 489 de 1998,
que en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica autoriza al gobierno
departamental para celebrar contratos con entidades privados sin animo de lucro y reconocida
idoneidad.

« NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONVENIO: Ley 734 de 2002 Normas
éticas.

o NORMATIVA APLICABLE AL CONVENIO: Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, articulo 355 de
la Constitucion Politica, Ley Estatutaria 1622 de 2013, los Decretos 777 de 1992 y 1403 de
1992, los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen
por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan
Departamental de Desarrollo.

ANALISIS COMERCIAL

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos generalmente por
personas juridicas, por tal motivo y una vez revisada la propuesta se determind celebrar
convenio con la persona juridica denominada ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS.

ANALISIS FINANCIERO

El Departamento de San Andrés encuentra que de acuerdo al presupuesto presentado y
requerido por ASOCIACION IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS, se ajusta a los costos, necesidades
y disponibilidad del Departamento Archipiélago.

ANALISIS ORGANIZACIONAL

Para la ejecuciéon del convenio que se pretende celebrar es dispensable que el convenido
cuente con una capacidad de organizacion especifica y se requiere de la participacion de un
recurso humano idéneo y capaz de fortalecer las actividades del sistema en cuanto a la
aplicacién de los conocimientos y experiencias del orden competitivo y organizativo
departamental; que la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS, resulta idonea y apto
para desarrollar e impulsar actividades de interés dirigido al fortalecimiento, promocion,
visibilizarian, movilizacién y participacién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con
apoyo de la administracién departamental.

CONVENIOS SIMILARES SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

OBJETO VALOR PLAZO FORMA DE PAGO

Impulsar y promover programas y
actividades encaminadas a garantizar el | pogcientos  diez | 15  dias | La suma antes mencionada sera

derecho a la preservacion espiritual, | mijjones de pesos | habiles cancelada por el departamento al
cultural,  sacial, politica  econémica, | ($210.000.000) convenido con un adelanto del 50%,
amblemglly a la educacién en_|gualdad mcte una vez legalizado el convenio
de condiciones del pueblo étnico raizal previa suscripcién del acta de inicio
del Archipielago de San Andrés, de las actividades convenidas por
Providencia y Santa Catalina Islas, a parte del Secretario de Desarrollo
través de la realizacion de actividades Social del Departamento y el otro
académicas,  religiosas, deportivas, 50% restante una vez finalizada la
recreativas y culturales ejecucion total, previa presentacion

de informe final a la Secretaria de
Desarrollo Social

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext. 154, 181
Email: desarrollosocialsanandres@gmail.com
San Andrés, Colombia
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3.3.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL
E! Departamento se compromete a: 1) Entregar a la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS la suma de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS ($170.000.000.00) Mcte. 2)
Suministrar toda la informacién que requiera la Fundacién para llevar a cabo sus funciones. 3)
Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion del convenio para velar por su calidad.

3.3.3 PLAZO DEL CONVENIO Tres (3) Meses contados a partir de la aprobacion de la garantia
Unica y la fecha de inicio de actividades contempladas en la propuesta a desarrollar, es decir,
01 de Octubre hasta 30 de diciembre del 2015

4. VALORY FORMA DE PAGO
El valor del presente convenio asciende a la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS ($187.000.000.00) MCTE que se discriminan de la siguiente forma: a) EIl
‘ DEPARTAMENTO aportara la suma de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS
($170.000.000.00) MCTE de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al cincuenta por
ciento (50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcién del acta de inicio de las
actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del Departamento; y el 50%
restante una vez finalizada la ejecucién del presente convenio, previa presentacion de informe
final, a la Secretaria de Desarrollo Social. b). EIl CONVENIDO a su vez aportara la suma de DIEZ
Y SIETE MILLONES DE PESOS ($17.000.000) MCTE, en especie consistente en la prestacion
de servicios técnicos y profesionales idoneos e integrales tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del convenio en pro de la poblacién vulnerable beneficiada. PARRAGRAFO: El convenido
deberéa efectuar la apertura de una cuenta de ahorros individual, especial y separada para la
consignacion y manejo de los recursos publicos.

4.1.1 GARANTIAS

La ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS, garantizar4 el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por este convenio representada en la atencién integral a la poblacién
vulnerable objeto de este convenio, mediante la constitucién de una garantia unica a favor del
‘ DEPARTAMENTO, en una compafia legaimente establecida en Colombia, cuya poliza matriz se
encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria; la cual sera aprobada por el
| DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De Cumplimiento del Convenio: Para
garantizar el cumplimiento general de! convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y
demas sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio y con
una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas. B) Devolucién del pago
anticipado: Equivalente al 100% del valor total del anticipo, con una vigencia igual al plazo del
mismo y cuatro {04) meses méas. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente el
valor del convenio 0 se prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la correspondiente
garantia. C) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por Ciento
(5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio vy tres
(3) afios mas. D) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento
(5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y
| cuatro (4) meses mas. E) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del
valor total del presente convenio por el término del convenio y seis (6) meses mas. Esta
consistira en pélizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral,

Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2.007

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext. 154, 181
Email: desarrollosocialsanandres@gmail.com
San Andrés, Colombia
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OBJETO VALOR PLAZO FORMA DE PAGO
Impulsar y promover programas vy

actividades encaminadas a garantizar el | poscientos diez | 15 dias | La suma antes mencionada sera
derecho a la preservacién espiritual,

* A - millones de pesos | habiles cancelada por el departamento al
cultural, social, politica economica, | ($210.000.000) convenido con un adelanto del 50%,
ambiental y a la educacion en igualdad | mcte una vez legalizado el convenio
de condicipr_'nes del pueblo étnico raizal previa suscripcién del acta de inicio
del  Archipielago de San Andrés, de las actividades convenidas por
Providencia y Santa Catalina Islas, a parte del Secretario de Desarrollo
través de la realizacién de actividades Social del Departamento y el otro
académicas,  religiosas,  deportivas, 50% restante una vez finalizada la
recreativas y culturales ejecucion total, previa presentacién

de informe final a la Secretaria de
Desarrollo Social

CONDICIONES DEL CONVENIO

OBLIGACIONES DEL CONVENIDO

La ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS se compromete a: 1) Desarrollar el objeto del
convenio. 2) Suministrar un coordinador de apoyo logistico y el personal necesario con
experiencia para la realizacién de las actividades incorporadas en el objeto del convenio de
acuerdo al tipo de evento. 3) La asociacion debera hacerse cargo de organizar todas y cada
una de las actividades del convenio, esto implica organizar salones, convocatoria, listas de
asistencia, materiales, medios audiovisuales, desarrollo de los talleres y otros. 4) Disefar y/o
actualizar cronograma de actividades en el cual se detalle fecha, hora y lugar con el fin de
realizar la supervision de cada actividad. 5) Llevar en forma clara, correcta y precisa la
contabilidad y estadisticas de actividades. 6) En todo caso, el CONVENIDO debera velar
porque en las actividades que se desarrollen se le de los créditos y/o reconocimientos ai
DEPARTAMENTO. 7) Incluir en todos los elementos de promociéon e informacién, evento
patrocinado por el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
con el logo respectivo 8) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a
disposicion del Departamento los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobros, etc.)
9) Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social Departamental el informe final de ejecucion
de cada taller realizado, en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de
la fecha de finalizacion del evento. El mismo debera contener como minimo: A) Informacion
general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecutd el convenio, fecha de
realizacion y terminacion del convenio. B) Desarrolio del convenio por actividades:
Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la ejecucion de
los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla,
indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias,
afiches, plegables, listados de asistencia, registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la
actividad desarrollada. E) Adjuntar copia de los elementos de difusiébn, promocién e
informacién escritas, sonoras y/o audiovisuales en los que se conste que se cumplié con los
créditos al Departamento F) Entregar a la administracién los elementos devolutivos (si hubiere
lugar) que se adquieran con estos recursos para hacer el respectivo ingreso al almacén
departamental. G) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la
finalizacién del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. H) Aplicar un
formato de evaluacién a los participantes del evento, con el fin de medir el impacto de las
actividades del convenio

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext. 154, 181
Email: desarrollosocialsanandres@gmail.com
San Andrés, Colombia
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JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO. ESTUDIO DEL MERCADO
Para establecer el valor del convenio se efectud un analisis historico de lo que por objetos
similares se ha venido cancelando por parte del Departamento y los costos que se derivan de la
ubicacion especial y condiciones del departamento, las cuales no se asemejan a ninguna que se
compare en el resto del pais.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Secretaria

Desarrollo Social

Proyecto: Janeth Howard Campbell
Revisé: Heilly Nelson D.

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext. 154, 181
Email: desarrollosocialsanandres@gmail. com
San Andrés, Colombia
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cartificado No. 1871
Fecha de Vencimdenio  21/12/2015
Prarrogas )

Vigencia Fiscal: 1015 FechadeExpedicion: 76 may 2015 |

Objeto: LIDERAZGO JUVENIL i
Solicitante: SILVIA MOMTOYA DUFFIS -SEC DESA SOCIAL(E)
Identificacion Presupnestal Caoncepto Valor
Inversion
03-3-241-20 Capacitacion Tejiendo Futuro para la Poblacion Juvenil 170.000.000.04

Fecs e Preg le-Libes Darbuscion

INGAESOS CORAIENTES DE LIERE DESTINACION

TOTAL CERTIFICADO

Elabors: JUANC

FLKIN JOSE GRAU ROJtJ‘TD
a

Profesional Especializa

BCT Enterprnise - B
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION

CERTIFICA

Que el proyecto “CAPACITACION TEJIENDO FUTURO PARA LA POBLACION
JUVENIL” se encuentra Radicado y Registrado en el Banco de Programas vy
Proyectos de Inversion Departamental con el No.2012-088000-0021 con fecha de

' abril 12 de 2012.

Se certifica en San Andrés, Isla, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de
dos mil quince (2015).

Atentamente,

A1y AUGUSTD/CES@LLARREAL
& Rlaneacio Técnico Operativo

Proyecto y Efabord: Cesar Villarreal
Revisé:Rixcie Newball
Archivo” Ana Brackman

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PAILACE
Tel: (8) S130801 - 3126004
Cmail: planeacionf@sanandres.gov.co
San Andyés, Colombia
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO
ACHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los articulos 12 y
13 del Decreto 777 de 1992 y el articulo 96 de la Ley 498 de 1998 y decretos reglamentarios

CERTIFICA

Que de conformidad con la oferta de asociacién, hoja de vida, certificaciones y antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales radicado en la gobernacién y como resultado del andlisis y
valoracién de los mismos realizé esta oficina, ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS, se encuentra apta para garantizar el derecho a la preservacién espiritual, cultural y de
educacion, en igualdad de condiciones de!l pueblo étnico raizal del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina Islas, , a través de la realizacién de actividades académicas,
religiosas, y/o culturales, en el marco de la celebracién de la “Semana Nacional de la Juventud®
como consta en el articulo 77 del Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley Estatutaria 1622 de 29 de
abril de 2013

La capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucién del contrato estd demostrada por los
siguientes criterios:

CAPACIDAD Sl NO
Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes penales X
El contratista declar6 por escrito que no se encontré X

incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad

IDONEIDAD X
El objeto social de la entidad es acorde con el objeto del X
convenio o contrato a realizar

Se trata de una entidad sin animo de lucro X
El contratista cuenta con personal idéneo para la ejecucién del X
convenio o contrato

EXPERIENCIA X
El contratista presenté documentos y certificaciones que X

acreditan la experiencia en labores anteriores, similares a las
actividades a contratar con el Departamento

La presente autorizacién se expide en San Andrés Isla, a los cinco (05) dias del mes de junio de
2015.

5€cretaria de Desarrollo Social (e)

Proyecté: JANETH HOWARD CAMPBELLL
Revis6: EMPERATRIZ O'NEILL
Aprobé:  OAJ







San Andrés Island, March 10th, 2015

Doctor

AURY GUERRERO BOWIE
Governor

Archipelago Department of San Andres, Providence and Santa Catalina

REF: Project “THE RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL”

Dear Governor. | hereby extend a warm greeting to you and our wishes to you in the leadership and the
administration of the government of the Archipelago.

In the name of the recent established RAIZAL ALLIANCE, where many institutions of the Raizal People
find a way to join efforts in behalf of their welfare and prosperity, | here present to you a request for
funding cooperation with the project “ESTABLISHMENT OF THE RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL”
(RSDS), for a total of $170.000.000 (Colombian Pesos), to be implemented from the month of
September 2015 until December 2015.

With the RSDS, for the first year a total of 320 people will be trained in its INTRODUCTORY level. The
candidate audiences to train are young people (14 to 28 years) accompanied by their
family cell and/or friendship, taken from the different neighborhoods, and using the
contacts through the churches. This doesn’t exclude public functionaries, high school
and university students, community members and leaders (civic, political, business
and religious). The knowledge to be taught includes topics grouped in six modules:
Human Rights (including Land rights, Prior Consultation, Free Prior and Informed
Consent), History & Cultural Identity, Development, Self-Determination &
Democracy. Each training session consist of 6 hours, to be held on weekends
(Saturdays).

The RSDS will has its permanent headquarter at the former Christian University Campus (South End, San
Andrés Island), in three classrooms ongoing restoration, including extensive exterior space, and planned
provision of vigilance, food, transportation and complementary services.

We hope to have your cooperation in the financing of this project, for the development of human rights
of the People; our wishes of blessings, our prayer and support go to you. Truly,

-

Rev. RICKY NEWBALL GRENARD
President Archipelago Baptist Churches Association — (Coordinating Raizal Alliance)
Mobile: 317-378-0262. Phone: 57-8-513-2663 Email: rickynewball@hotmail.com

ccC : Secretary of Social Development of the Archipelago Department
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 PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL: Human
Rights, History & Cultural Identity, Development, Self-Determination & Democracy.”
For young people accompanied by family cell and/or friendship

PROJECT NAME: “Establishment of the Raizal Self-Determination and Development
School: Human Rights, History & Cultural Identity, Development, Self-Determination
and Democracy”.

LINE THAT IT CORRESPOND TO:
Education — Culture - Human Rights - Democracy (Civism) - Development

WHAT TYPE OF PRACTICE IT INTEND TO IMPLEMENT?
Ancestral — Cultural - Political Modernization

DOES THE ALTERNATIVE COMES FROM A PROPER PLANNING PROCESS?
YES. It came from the Raizal Agenda

ORGANIZATION THAT IS PRESENTING THE PROJECT

The Archipelago Baptist Churches Association (“Asociacion de Iglesias Bautistas Islerias
del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina)

RESPONSIBLE (Legal Representative)

Name: (Pastor) Ricky Newball Grenard

Address: Archipelago Baptist Churches Association.
Harbor View. Slave Hill. (San Andres Island)

Phone: 57-8-513-2663

Mobile: 317-378-0262

Email: rickynewball@hotmail.com

Contact: Jairo Rodriguez Davis

Mobile: 315-292-5855
Email: jrdavisgo@yahoo.com

7. LOCATION OF THE PROIJECT

Territorial Scope:

National { ) Regional( ) Departmental (X) Municipal (X)
Detailed location:

San Andrés Island

Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAVIS
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~ PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL: Human
Rights, History & Cultural Identity, Development, Self-Determination & Democracy.”
For young people accompanied by family cell and/or friendship

8. POPULATION
POPULATION AFFECTED (amount of people affected by the problem):
30.000
OBJECTIVE POPULATON (amount that the project will benefit):
3.000
SPECIFIC CHARACTERISTICS OF THE BENEFICIARIES:
Raizal Ethnic People - Young people along with family cell

9. PROBLEM (why the project?)
9.1 Problem formulation (main problem that the project approach):
Weakness of a shared collective Raizal vision toward a genuine enjoyment of
the right to self-determination and development for the Raizal People.

9.2 Description of the problem:
The apparent lack of an unexplainable unity of the Raizal People toward a
stronger push and advancement toward their enjoyment of the right to self-
determination and development, caused in great manner due to the
weakness of a shared collective vision for this collective fundamental political
human rights.

9.3 Direct and indirect causes (what caused the problem?):

DIRECT CAUSES

e The shortage of some components (Raizal History, human rights,
self-determination, development, ...} in the schools and universities
curriculum, and on the communication media.

e A slow (and insufficient) teaching of those components (Raizal
History, human rights, self-determination, development, ...) in the
extra-curriculum sceneries.

e Scarcely application of the knowledge available on ethnic self-
determination to practical uses or plans.

INDIRECT CAUSES
e Persisted negative influences of a colonial system (political,
educational, ...) upon the Raizal People, driven from long time ago.

9.4 Direct and indirect effects ( ):
DIRECT EFFECTS
e Raizal People Self-faulting and conformity of/with their current
situation, that provokes a stagnation of their political modernization.

Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAR
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’ INDIRECT EFFECTS

e Lack of authentic control of their development, social and economic
life. '

9.5 Quantifying the need:
How much you have?: $28.300.000 (Colombian pesos)
How much you need?:  $170.000.000 (Colombian pesos)

10. GENERAL OBJECTIVE (Why doing the Project?) (Which impacts it will have in the quality
of life of the beneficiaries?) (convert in positive the problem’s formulation):

Establish an education institution for the Raizal People that gives deep training on the
human right of self-determination, and other associate topics.

Indicator : People trained
Goal :320
. Unit of measurement: People trained per quarter

11. SPECIFIC OBJECTIVES (to which cause the project goes after?)

Direct causes Specific objectives
The shortage of some components (Raizal History, | 1.1 Designing & publishing RSDS customize educational
human rights, self-determination, leadership, ...} in tools.

the schools and universities curriculum, and on the
communication media.

A slow (and insufficient) teaching of those | 2.1 Massive promoting trained people, each month.
components (Raizal History, human rights, self-

determination, development, ..) in the extra-
curriculum sceneries.

Scarcely application of the knowledge available on | 3.1 Contributing to the application of the knowledge

. ethnic self-determination and development to | gcquired on self-determination and development to |
practical uses or plans. practical uses for the political evolution of the Raizal
People. B |
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Rights, History & Cultural Identity, Development, Self-Determination & Democracy.”
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12. CONTENT (Which is the proposal? What is going to be done?)
12.1 Project name: “Establishment of the Raizal Self-Determination and Development
School: Human Rights, History & Cultural Identity, Development, Self-Determination

and Democracy”.

12.2 Project description: The Raizal School for Self-determination and Development is a

component of the Raizal Development Center; it is to initiate its operation at the
former Christian University Campus (prospect Ethnic Raizal Caribbean &
International University - in San Andres Island) now under recovery, and will serve
as one of the doorstep to the re-establishment of the University. It consists of
institutionalizing (establishing) a permanent fixed and mobile version of an
academic entity that will massively and continually carry to the (14 to 28 years)
young Raizal People the teaching and analysis of topics that are needed to construct
a sufficiently strong collective base for a shared vision of their right to self-
determination and development. Young resident population is not excluded from
the training, but to warn that the language to use will be predominantly English and
Creole. This includes various levels of preparation: introductory, basic, intermediate,
advance and instructor. The majority of the trainees will be young people
accompanied by their family cell and/or friendship, taken from churches, public
functionaries & leaders (civil, political, business and spiritual), high school and
university students, and community members. The topics to teach are: Human
rights, History & Cultural Identity, Development, Self-determination & Democracy.

13. PRODUCTS (INDICATORS AND GOALS)

Date to start : October 1, 2015

Datetoend :December 312015
13.1 Identify the product
Specific objective Products Amount
of
products
1.1 Designing & publishing RSDS customize | 1.1 Booklet of INTRODUCTORY LEVEL 1
educational tools. contents for the RSDS with its six
Modules.
1.2 Printed Booklet of INTRODUCTORY 1900
LEVEL
1.3 Designed Website for promotion & 1
Educational Tool support
2.1 Massive promoting trained people, | 2.1 Trained students per first year 640
each month. 2.2 Established permanent (informal) 1
Education Institution — RSDS with an
Administrative & Operative staff, and

Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES

Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

*sre

5
San Andres Island, version February, 2015

|t







a . PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL: Human
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14, ACTIVITIES (classify by project)

Products
(minimum a product for each specific objective)

Activities
{minimum one for each product)

1.1 Booklet of INTRODUCTORY LEVEL contents

Call/Invitation to integrate Design Team

for the RSDS with its six Modules.

Selection of members of Design Team ber Module

Hiring of members of Design Team

Design of Booklet

Printing of Booklet

1.3 Website for promotion & Educational Tool

Designing of website

Programming of website

support

Implementation of website

Promotion of website

2.1 Trained students per quarter year

Promotion of RSDS

Subscription to Training Sessions

Selection and Approval of students

Programming of Training Sessions

Training of students

Certification of students graduated

2.2 Established permanent (informal) Education

Preliminary study

Institution — RSDS with an Administrative &

Business Plan

Operative staff, and with necessary logistics.

Interior Design Architectural

Adaptation of classrooms & offices

Provision of working implements

Provision of complementary services

Hiring Administrative staff

Call/Invitation for Instructors

Selection of Instructors

Hiring of Instructors

Preparation of Instructors

Call, Selection and Contracting of Transportation

Call, Selection and Hiring of Food supplies

3.1 Practical uses projects [2 x (1 x 3 x 8) x 3]

Training activity to design practical use project

Evaluation of Designed practical use projects

Selection of best designed projects

Connecting best projects with INRA, NGOs, ...

Following up of projects

Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES
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Activities

(minimum one for each product) (minimum one for each activity) (S)

Inputs Cost [

Call/Invitation to integrate Design Team

Selection of members of Design Team per
Module

Hiring of members of Design Team

Design of Booklet

Printing of Booklet

Designing of website

Programming of website

Implementation of website

Promotion of website

Promotion of RSDS

Subscription to Training Sessions

Selection and Approval of students

Programming of Training Sessions

Training of students

Certification of students graduated

Preliminary study

Business Plan

Hirering of classrooms and complementary
services

Provision of working implements

Hiring Administrative staff

Call/Invitation for Instructors

Selection of Instructors

Hiring of Instructors

Preparation of Instructors

Call,  Selection and  Contracting of
Transportation

Call, Selection and Hiring of Food supplies

Training activity to design practical use
project

Evaluation of Designed practical use projects

Selection of best designed projects

Connecting best projects with INRA, NGOs, ...

Following up of projects

Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES
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15,

16.

Environmental

17.

18.

19.

Signature

Date

Does it require environmental license? : NO.

Does it require environmental diagnosis? : NO.

Does it require environmental management plan? : NO.
Risks
Manageable risks

Risks Actions

Transportation facility Leasing/contracting transportation
Security Guard vigilance.
Political ignorance and/or sabotage Promotion & alliances

Unmanageable risks (those out of the control of the community)

Risks

Aspired context

Definancing

Alliance conservation with sponsors

FINANCING

Which area: EDUCATION & PROMOTION ON HUMAN RIGHTS

BUDGET
TOTAL : $170.000.000
(See annex “BUDGET”)

TIMELINE
3 MONTHS 15 DAYS

(See Annex “TIMELINE”)

S S—
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PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPME?SCHOOL: Human Rights, History & Cultural Identity,
Development, Self-Determination & Democracy.”
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CONTENTS & LENGTH

TIME

TOPIC (HOURS) DESCRIPION
K History (of the Raizal People) | 00:45 A people history in pursue of self-determination and development
2 Recent History - Raizal activism - 00:15 1950s until today.
3 Human Rights . 00:10
4  Land Rights . 00:20
5 Prior Consultation right | 00:10 Generations of the Human Rights System. The United Nations
Day 1 6 Free, Prior and Informed Consentright | 00:10  System. Concepts and samples.
(Saturday) | 7 Applica_tion of Ethnic Protection ' 00:10
legislation ,
' 8 Self-determination 0045 The importance of the right of self-determination. True self-
7 _ governance
. 9 Democracy . 00:15 A minority people. Intents of representativity and sovereignty
10 L%S?gtlon activities. Fun - play (1-2 Communal cooking - outdoor. Traditional playing. Extramural teaching
- | 03:00 B "
11 Development 00:40 Development from different worldviews. Biblical framework
Day 2 12 Cultural Identity 00:20  Pro & cons of our cultural precepts. Mental decolonization
(Sat?;day) 13 Project for Practical Uses of knowledge 02:00 Putting knowledge to actions. What you suggest to do? Let's do it.
Ln;fjgsr;ﬂtlon activities. Fun - play (1-2 Communal cooking - outdoor. Traditional playing. Extramural teaching
03:00 |
06:00
Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES ~ Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAVIS )
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PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL: Human Rights, History & Cultural Identity,
Development, Self-Determination & Democracy.”
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TRAINEES AND CLASSES

OCTOBER NOVEMBER DECEMBER

Group 1 Group 2 Group 3 Group 4 Group 5
Sa Sa Sa Sa Sa Sa Sa Sa Sa Sa

CLASSES @ () (n @y O (4 @) @) (6 (12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
c1 Indoor 16 16 16 1 1 5 1 1 A { .
Outdoor 16 16 16 1 1 B 16 3 16 |
c2 Indoor 16 16 16 16 16 16 16 16 s
Outdoor 16 16 16 16 16 G 16 16 16 16
C3 - -
64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
256 256 128
640
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HOURS TRAINING

HOURS
OCTOBER NOVEMBER DECEMBER INSTRUCTORS

CLASSES TRAINEES g3 s sa sa Ssa Sa Sa Sa Sa Sa |
S| 17 22 SRR L | Sp e TOTAL |

Indoor 16 trainees 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 T1

Outdoor 16 trainees 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 R1

Indoor 16 trainees 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 T2

Outdoor 16 trainees 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 R2
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METHODOLOGY

For the time of 10 Saturdays (during the months of October, November and December, 2015), every
Saturday we should have two groups of 16 trainees for the indoor training, in classroom, and two
groups of 16 trainees for the outdoor training and recreation:

INDOOR TRAINING : 16 trainees X 2 groups > 32 trainees
OUTDOOR TRAINING 16 trainees X 2 groups -2 32 trainees
TOTAL: 64 /Saturday

These 4 groups should attend together for two consecutive Saturdays to receive the 6 hours training
that the INTRODUCTORY level of the School will deliver; it will be 3 hours training every Saturday.

We will seek to invite cells of family or friends, each of 4 members; this means that a Class of 16
trainees, will consist really of 4 family cells (4 members each); in each family cells, we are to strive to
have at least half of the members to young people (12 to 30 years).

We identified the following institutions where we will seek to invite the Family/Friend Cells:

Mount Zion Baptist Church & neighborhoods
Central Baptist Church & neighborhoods

First Baptist Church & neighborhoods -
Lyval & Cove Baptist Church & neighborhoods
Sound Bay Baptist Church & neighborhoods

Light House Baptist Church & neighborhoods
Emmanuel Baptist Church & neighborhoods

New Life Tabernacle & neighborhoods

Christian Mission Church - Town & neighborhoods
Christian Mission Church - San Luis & neighborhoods
Saint Francis of Asis Catholic Ch. & neighborhoods
~ Star of the Sea Catholic Church & neighborhoods

- Government - CORALINA -SENA -

- SCHOOLS

- UNIVERSITIES

NGOs R
FAMILY/FRIENDS CELL — self inscribed

S U R G T Q) I ST I O A O
~NioO O SA WN 20 O 00N WN -
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CLASSES
c1 Indoor
Outdoor
c2 Indoor
Outdoor

FAMILY or friendship cell:

Mount Zion Baptist Church

_ Central Baptist Church

First Baptist Church
Lyval & Cove Baptist Ch.

Sound Bay Bapist Church
Light House Baptist Church

Emmanuel Baptist Church

~ New Life Tabernacle

Christian Mission Church - Town
Christian Mission Church - San Luis
Saint Francis of Asis Catholic Ch
Star of the Sea Catholic Church
Government - CORALINA -SENA -
SCHOOLS

UNIVERSITIES

NGOs

Families/Friends Cell - self-inscribed

by

16
16
16
16

640:

families

_ families

_ families

families
. families

_families

families

_ families

families
families
families
families
families
families
families
families
.~ families
families

4

OCTOBER
Group 1 Group 2

Sa Sa Sa Sa
)] (10  (17)  (24)
16 16 15 16
16 16 16 16

i6 16 16
16 16 16 18
64 64 64 64

16
64

15

16
64

NOVEMBER

Group 3 Group 4
Sa Sa Sa Sa

o a4 @21 (29
16 5 16

16 16
16 5 16 16
16 16 16 16

64 64 64 64
256

NN

P O P N
NN NN
|

16 16
64 64

DECEMBER

Group 5

Sa
(5)

N

NN TN

16

64

Sa
(12)

16
16
64

128
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PRESUPUESTO
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PROJECT No. . “Establishment of - T PME :
Fiooan Bohte—istery & Sultrat ey, OKlcoment Sei beterminion & Demearacy” PRESUPUESTO
LOGISTICA (16 personas X 4 grupos X 2 dias [6 horas]) en 3meses ~ UNIDAD PRECIO UNIT. SUBTOTAL TOTAL GOBERNACON ASOC. IGLESIAS
1|Refrigerio o desayuno 1 1 660 unidad $ 15000 $ 9900000 1 $ 9,900,000|s 9,900,000 $ -
2|Comida comunal tradicional Raizal 1 1 660 unidad % 25,000 $ 16,500,000 1 $ 16,500,000|$% 16,500,000
3| Transporte 1 1 40 viajes $ 110,000 $ 4,400,000 1 $  4,400,000|$ 4,400,000 $ -
$ 900,000
4 $ 4,500,000
$ 18,000,000
$ $ 3,400,000
SUBTOTAL: $ 57,600,000 s 30800000]s 26,800,000
PRODUCCION E IMPRESION MATERIALES DE TRABAJO
5|Sitio Web (+Redes Sociales) ~> Escuela Fo 1 1 1 unidad $ 7,000,000 $ 7,000,000 1 $ 7,000,000 |3 7,000,000
6|Produccion videos: videoclip, filmacién clas: 1 1 1 unidad $ 9,200,000 $ 9,200,000 1 $ 9,200,000 % 9,200,000
7|Presentacién en Prezi (5 x 30 slides) 1 1 1 unidad $ 2,200,000 $ 2,200,000 1 $ 2,200,000 |$% 2,200,000
8|Edicidén e impresion Cartillas (50 paginas ce 1 1 700 cartillas $ 12,000 $ 8,400,000 2 $ 16,800,000|$ 16,800,000
g|Diagramacion 1 1 1 unidad $ 800000 $ 800,000 1 $ 800,000 | $ 800,000
10|Vallas 1 1 30 unidad $ 400,000 $ 12,000,000 1 $ 12,000,000 % 12,000,000
SUBTOTAL: $ 48,000,000 s 48,000,000 | $
PERSONAL DE TRABAJO TIEMPO UNIDAD PERS
14|Profesorado 1 1 30 horas $ 90,000 $ 2,700000 2 $ 5400000]|s 5,400,000
15|Ensefianza extramuros y Recreacién en pré 1 1 40 horas $ 100,000 $ 4,000,000 3 $ 12,000,000|% 12,000,000
16|Promotor 1 1 3 meses $ 1,200,000 $ 3600000 1 $ 3,600,000]s 3,600,000
17]Administracion y supervisién academica 1 1 3 meses $ 1500000 $ 4,500,000 1 $ 4,500,000 (s 4,500,000
18 $ 1,500,000
19| Traduccién 1 1 50 paginas $ 50,000 $ 2,500,000 1 $ 2,500,000 |% 2,500,000
20]Investigador - Modulo Legislacion para Etni: 1 1 0 machote $ 8,000,000 $ - 1% - s -
21|Investigador - Modulo Desarrollo - con Enfo 1 1 1 modulo $ 4,000000 $ 4000000 1 $  4,000,000]$ 4,000,000
Director de Proyecto, de Investigacion y de
22|Educacién. Construccion contendidos 11 1 proyecto $ 30,000,000 $ 30,000000 1 $ 30,000,000 30,000,000
SUBTOTAL: $ 63.500,000]$ 62,000,000 | § 1,500,000
PROMOCION Y PUBLICIDAD
23|Souvenirs - paquete $ 11,430,000 $ 11,430,000]% 11430000 $
24|Planilleros 50 unidad $ 15,000 $ 750,000 $ 750,000 | $ 750,000
25]Avisos: Flyers, Bumber stickers, motorcycle anc 1 8000 unidad $ 3,000,000 $ 3,000,000 |8 3,000,000
26|Publicidad Radio 12 66 emisione: $ 2,000 $ 1,584,000 $ 1,584,000 | $ 1,584,000 $ -
SUBTOTAL: $ 16,764,000 |s  16764,000]s - |
| $ 185,864,000 £ 157 564000 $ 28,300,000
| o~
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CRONOGRAMA
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PROJECT No. 0104: “Establishment of IZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL: n‘
& Democracy.”

Human Rights, History & Cultural Identi ervant Leadership & Conflict Resolution, Self-Determin
CRONOGRAMA ;
2015
SEP OCT NOV DIC
ACTIVIDADES 3|4 1/2(3]4 1/2(3(4 1234
DISENO Y FIRMA DE ACUERDO ALIANZA RAIZAL BEER | ||
ESTUDIO PREVIO A B ' |
PLAN DE ENTRENAMIENTO X% ' |
DISENO ESCUELA DE FORMACION ]
Conformacion Equipo de Disefio x| x

Disefio Cartilla

DOTACION RSDS - ADMINISTRATIVAY OPERATIVA

Dotacién Salones/Oficinas/Cuartos: Equipos computo, mueble j

Disefio Sitio Web x}x

DISENO Y FIRMA ACUERDO CON PROVEEDORES: Trans, '

Transporte y Alimentacion x|x

Entidades interesadas en Capacitacion x| | ‘
INSCRIPCIONES Y PROGRAMACION ' | ‘ ‘
Inscripciones X X | . ||
Publicacién programacién X | X X
PERSONAL

Convocatoria

Seleccion

Contratacién :

Preparacion X X -
OPERACION ESCUELA FORMACION ' | | - 5

Sesion 1a parte: Derechos Humanos, Autodeterminacion y De : X X X X X X X X X X X
Sesion 2a. parte: Historia, Identidad Cultural, Liderazgo XpX|x|x xix{x{x xixix
DIRECCION Y ADMINISTRACION PROYECTO ' ' ’

|
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién | AAAA | |

x X

Propuesta de Continuidad Etapa !l.
Sistematizacién resultados
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- . PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL: Human
Rights, History & Cultural Identity, Development, Self-Determination & Democracy.”
For young people accompanied by family cell and/or friendship

e COTIZACIONES

Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

San Andres Island, version February, 2015







COVE MOUTH RESTAURANT
JOSE MITCHELL HUDGSON

NIT: 15.243.303-4
COMIDA TIPICA ISLENA Y RECREACION

San Andrés Isla, 09 de Septiembre del 2015

Sefiores
ASOCIACION IGLESIA BAUTISTA ISLENA
Ciudad

Ref.. COTIZACION

Por medio de la presente me permito remitirle la siguiente cotizacidon con
Almuerzo y Refrigerio, Precios que incluyen el uso de 2 piscinas para nifios, 1
para adultos, 3 kioscos al aire libre, Meseros, Musica, Cancha de Basquet y
Microfutbol para juegos y Salén para conferencias.

660 Almuerzo con bebidas a $25.000 c/u $16.500.000
660 Refrigerios a $15.000c/u $ 9.900.000
Total 7 $26.400.000

En caso de ser ac'éptada nuestra propuesta, favor confirmar unos 2 (dos) dias
antes.

Gracias por escogernos, esperamos poder servirles.

Cordialm

i
JOSE MITCHELY HUDGZON

Gerente

Avenida Circunvalar Km.9 Teléfonos 5130667 Cel. 3184894077
Email. Maritimacovecenter@hotmail.com






COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BUSES URBANOS DE SAN ANDRES ISLAS.

NIT 800.100.668-0 - PJ N°® 2527/1989

: Busan 2015-048
San Andrés Isla, 09 de Septiembre de 2015.

Sefiores

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTA
Ciudad

Asunto: COTIZACION

Para nosotros es un placer tenerlos como clientes vy poder presentarles la
siguiente cotizacién:

e Servicio de Transporte para SEISCIENTOS CUARENTA (640)
pasajeros, durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del
ano en curso.

Valor por viaje: $110.000 Pesos ml.

A razon de CUARENTA (40) viajes para un total de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4°400. 000).

Cordﬂluﬁa/te

k/uwv 3

JAIRO JAY
Gerente

CARRETERA CIRCUNVALAR, KM 7, SCHOONER BIGHT TEL 5133749

e-mail:busescooperativa@yahoo.com ; Cel. (311) 278 - 9935/ 45
San Andrés islas







JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

RUT 79.462.890-8

ACTIVIST, RESEARCHER AND TRAINER IN RAIZAL HISTORY AND HUMAN RIGHTS

& SYSTEM ENGINEER

QUOTATION

TO THE

BAPTIST ASSOCIATION OF THE ARCHIPELAGO OF SAN ANDRES AND PROVIDENCE

I am here presenting my proposal to provide my professional service as

SERVICES COST
Design, programming, setup and implementation of a Web Site for this $7.000.000
Training Institution “The Raizal Self-determination and Development
School”. This includes the fees for the Hosting, the domain and maintenance
for two years. The contents include the basic information about the
Institution, the offers of its services.
Total: $7.000.000

The way of payment may be arrange on your acceptance to this offer.

San Andrés Island, June 2™ 2015.

oo Rodvio 2 DQava

IRO RODRI VIS
RUT No. 79.462.890-8

Mobile 315-292-5855. Email: jrdavisgo@yahoo.com. Brooks Hill. San Andrés island







NIT. 15244058-9

Av. Juan XXIIl Barrio School House
Tel. 5129249 — Cel. 3185662208 — 3175029384
San Andrés Island

San Andrés Islas, Julio 28 del 2015

Senor

JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

Ciudad

Ref. Cotizacion, Raizal Self - Determination School

La presente tiene como objetivo, cotizarle la filmacién y edicién para la produccion
total del programa denominado RAIZAL SELF — DETERMINATION SCHOOL.

- Filmacion y edicion video clip promocional..................c...... $ 900.000

- Filmaciénde 20 horasdelevento ..o, $ 4.000.000
- Edicion de 20 horas, reducido a 1 hora, intervalos a 15 min...$ 3.000.000
- MUSICAlIZACION. ... $ 500.000
- Generadorde caracteres..........ooovviiiiiii i $ 500.000
- Disefo eimpresionde caratula...................c $ 300.000
- Montaje de 5 presentaciones en prezi con 30 slider c/u.........$2.200.000

- Total............... ettt e e e —eraar—ereaarteeea—reaaaraeeaaaaesanes $11.400.000

Son Once Mil!ones cuatrocientos Mil pesos M.L

Agradezco de ante mano la confianza.brindada para la grabacion de este evento.

Cordialmente,

cc.15.244.058 de SAl

<






Distribuidora

ceeJs

olo importa:do que deseas

Nit. 900.494.253-0

Sefiores

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS

Rev. Ricky Newball Grenard
San Andrés Isla

Apreciado sefor:

Agosto 12, 2015

De acuerdo a su amable solicitud, nos permitimos especificar el siguiente producto con toda su

caracteristica.

r PRODUCTO / SERVICIO
\

CANTIDAD

UNIDAD

VALOR UNITARIO |

VALOR TOTAL

CARTILLAS
Formato: 14 x 21 cm Cerrado // 28 x 21cm
Abierto
Caratula: Earth Pack 290gr, a 4x0 tintas
Pdginas: 50 Hojas "lguales”, Earth Pack
90gr, a 4x0 tintas
Acabado: Refilados + Armados + Anillo
Doble O x el Lado de 21cm

1.900 | unidades

$12.000 |

$22.800.000 |

PLANILLEROS
Incluido:
500 libretas Blancas Ralladas
50 Esferos Ecologico
Precio del combo (tres items)

50 | Unidades

VALLAS 1.0 x 1.5 mts

25 | Unidades

$15.000 %

$497.440 |

SOUVENIRS
CAMISETAS — Tipo T-shirt estampado en
policromia

600 | Unidades

$17.000 ‘
|

$750.000 |

$12.436.000 |

$10.200.000 |

SOUVENIERS
ESFEROS biodegradable con logo

600 | Unidades

$2.050

1$1.230.000 i

[

TOTAL: |

$47.416.000 i

CONTACTO: Cel: 318 385 1978 « E-mail: gnewball@hotmail.com







DiSfFiblIJidOFO '

cee'Js

ololimporta io que deseas

Nit. 900.494.253-0

En espera de sus gratas drdenes.

Atentamente,

ol

Gedis B Newball A
Distribuidora Gee’s S.A.S.

CONTACTO: Cel: 318 385 1978 « E-mail: gnewball@hotmail.com
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COTIZACION

- DETALLE
Disefo y diagramacién de
cartilla tamaiio 14x21 de 50
paginas, portaday
contraportada

;AREN BOWIE BRZ‘fTTON

Disefiadora Grafica
C.C.52.266.161
Rut. 1434186517

San Andrés Isla, Los Almendros M4 C13, Tel: (8) 5123079 — Cel: 3183190379, 3178584116
bowie.designer @gmail.com
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- ROY NEWBALL GRENARD

-1
.:) 7
3 /

RUT 91.202.616-5

San Andrés Isla, Agosto 20, 2015.

COTIZACION

para
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

Oferto el servicio de “Ensefianza en Historia del Pueblo Raizal, Derechos Humanos y Desarrollo” para el
proyecto “Raizal Self-determination and Development School”, durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre; un total de 10 sdbados, un total de 30 horas.

Valor Dos millones setecientos mil ges& ($2.f0‘ 000)

GRENARD
1.202.616-5

Celular 316-873-0349. Correo electronico: roynewball@yahoo.es. San Andrés isla







EPIFANIO CLEMENTE POMARE STEELE

RUT 15.243.160-

San Andrés Isla, Agosto 20, 2015.

COTIZACION

para

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

Oferto el servicio de “Ensefianza en Historia del Pueblo Raizal, Derechos Humanos y Desarrollo” para el
proyecto “Raizal Self-determination and Development School”, durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre; un total de 10 sdbados, un total de 30 horas.

Valor Dos millones setecientos mil pesos ($2.700.000)

EPIFANIO OMARE STEELE
RUT No. 15.243.160-

Celular 317-660-5036. Correo electronico: epomarsteele@yahoo.com San Andreés isla

Sl







LUCIA CARMINIA MONTES HENRY

RUT 40.987.280-7

San Andrés Isla, Agosto 18, 2015.

COTIZACION

para

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

A continuacion les presento la cotizacién para proveer el servicio de “Ensefianza extramuros, y
Recreacion en practicas culturales y deportivas raizales” para el proyecto “Raizal Self-determination
and Development School”. Esto incluye la disponibilidad de dos (2) recreacionistas y educadores, para

. los dias sabados durante los meses de octubre, noviembre y diciembre; un total de 10 sdbados, o 40
horas.
Valor Ocho millones de pesos ($8.000.000)

%’&“’I/W?“ﬂ?@?f‘/

RUT No. 40.987.280-7

Celular 312-438-0265. Correo electrénico: luciamhj@hotmail.com. San Andrés isla

La
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b







Neky
LEPARD STEPHENSON STEELE

o~
-.|

RUT 15.244.835-5

San Andrés Isla, Agosto 18, 2015.

COTIZACION

para
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

A continuacién les presento la cotizacion para proveer el servicio de “Ensefianza extramuros, y

Recreacion en practicas culturales y deportivas raizales” para el proyecto “Raizal Self-determination

and Development School”. Esto incluye la disponibilidad de un recreacionista y educador, para los dias
. sabados durante los meses de octubre, noviembre y diciembre; un total de 10 sabados, 0 40 horas.

Valor Cuatro millones de pesos ($4.000.000)

cpayl) ), Topher™ J.
LEPARD STEPHENSON STEELE

RUT No. 15.244.835-5

Celular 318-648-3937. San Andrés isla






\b
PENN DALE HUMPHRIES HUDGSON

RUT 18.003.582-4

San Andrés Isla, Agosto 20, 2015.

COTIZACION

para
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

Oferto el servicio de “Promotor” para el proyecto “Raizal Self-determination and Development School”,
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre; para promover y manejar la inscripcion de 64
personas para atender semanalmente, para un total de 640 en los tres meses.

Valor Tres millones seiscientos mil pesos ($3.609,000)

h i
\—"¢on !

PENN DALE HUMPHRIES HUDGSON
RUT No. 18.003.582-4

Celular 317-673-9335. San Andrés isla







JORGE BROWN O’NEILL

RUT 19.394.784-5

San Andrés Isla, Agosto 20, 2015.

COTIZACION

para

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

Oferto el servicio de “Administracion y supervision académica” para el proyecto “Raizal Self-
determination and Development School”, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre; un
total de 10 sabados, un total de 30 horas. Incluye la coordinacion y la supervision al promotor del

. proyecto.

Valor Cuatro millones gquinientos mil pesos ($4.500.000)

BROWN O’NEILL
RUT No. 19.394.784-5

Celular 320-248-6692. San Andrés isla






HERNAN BALDONADO HUDGSON X

RUT 18.002.454-5

San Andrés Isla, Agosto 20, 2015.

COTIZACION

para ‘
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

Oferto el servicio de “Traduccidn al inglés o espafiol” del borrador del folleto que producira el proyecto
“Raizal Self-determination and Development School”. Un total de 50 paginas.

Valor Dos millones quinientos mil pe}sos (52.500.000)
II

)

HERNHN BALDONAD SON

UT No. 18.002.454/5

Celular 316-495-7522. San Andrés isla






r ; ?Z&
| OSCAR IVAN OGISTE FRANCIS

RUT 18.000.135-1

San Andrés Isla, Agosto 20, 2015.

COTIZACION

para

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

Oferto el servicio de investigacion, desarrollo y produccion del contenido del Médulo de “Desarrollo
comunitario con enfoque biblico” para el proyecto “Raizal Self-determination and Development

|H

Schoo

Valor Cuatro millones de pesos ($4.000.000)

OSCAR
RUT

Celular 313-893-0172. San Andrés isla
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JAIRO RODRIGUEZ DAVIS a

RUT 79.462.890-8
ACTIVIST, RESEARCHER AND TRAINER IN RAIZAL HISTORY AND HUMAN RIGHTS
& SYSTEM ENGINEER

QUOTATION
TO THE

BAPTIST ASSOCIATION OF THE ARCHIPELAGO OF SAN ANDRES AND PROVIDENCE

I am here presenting my proposal to provide my professional service as

SERVICES COST

GENERAL MANAGER for the implementation of the project “THE RAIZAL | $30.000.000
SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL".

This includes the activities of monitoring, evaluating and formulating the
continuity of it.

Includes the research, construction and production of contents on:
e History of the Raizal People, recent history,
® Human rights,
¢ land rights,
¢ Free-prior-informed consent, prior consultation right,
e Self-determination, democracy.

Includes the coordination of the research and production of contents on
Development — with biblical focus.

Total: | $30.000.000 |

The way of payment may be arrange on your acceptance to this offer.

San Andrés Island, June 2™ 2015.

/@aﬁ SikigURE oAge

RUT No. 79.462.890-8

(=

Mobile 315-292-5855. Email: jrdavisgo@yahoo.com. Brooks Hill. San Andrés island






JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

RUT 79.462.890-8
ACTIVIST, RESEARCHER AND TRAINER IN RAIZAL HISTORY AND HUMAN RIGHTS
& SYSTEM ENGINEER

QUOTATION

TO THE

BAPTIST ASSOCIATION OF THE ARCHIPELAGO OF SAN ANDRES AND PROVIDENCE

f am here presenting my proposal to provide my professional service as

SERVICES COST

Design, programming, setup and implementation of a Web Site for this | $13.000.000
Training Institution “The Raizal Self-determination and Development
School”. '

This includes the fees for the Hosting, the domain and maintenance for two
years. The contents include the basic information about the Institution, the
offers of its services.

Includes online registration for trainees. Trainers and management reports.
Discussion Forums, Online chat. Social network.

Total: | $13.000.000

The way of payment may be arrange on your acceptance to this offer.

San Andrés Island, June 2™ 2015.

B Yacf@%@aig’%@a iis

RUT No. 79.462°890-8

—

Mobile 315-292-5855. Email: jrdavisgo@yahoo.com. Brooks Hill. San Andrés island

\\.‘






mw Producing Media Making a Difference

BENT ENT Enterprises - persona Juridica S.AS. 8674 * N.I.T. 0900630958-9 * Registro Unico Tributario 152417228

San Andres, Island. September 09/2015

25, 26

\\b

ASOCIATION OF BAPTIST CHURCHES

OF SAN ANDRES, PROVIDENCE

AND KATHLEENA

Pastor

Ricky Newball Grenard
| President

I hereby present the following 90 days publicity plan according to solicitation by Engineer Jai-

. ro Rodriguez Davis.
ACTIVITY UNIT x Day |x Week| 3 Month x UNIT Total Cost

Publicity ad by Radio 20" 12 792 $2,000 $1,584,000
e WW - e T 1+ 1000 C b 1000~ | 53000 | 51,000,000
m———." Motorcycle & desktop Stickers Aprox 8x3cm k.| so00 l..5000 | S200

Flyers Aprox 22x15¢m 1k 2000 2000 $500 $1,000,000

The present quotation is at total cost including
Creative work, designing, printing, studio facilities,
voices and transportation.

$0
$4,584,000

The total cost of this package sums four million five hundred and eighty four thousand pesos,
Colombian currency...

This price is a special offer and does not admit retention and deductions. If those are necessary,
. the same amount must be first added to the total cost described above.

Sincerely yours,

D . 1"/—){ :":2 Ot !L
: Peter E Bent Archbold

C.E.O. BENT & BENT Enterprises

1380 Lynwval, Loma *** Cel: 310 321 4214 -3157564113 -(B) $124191 *** rajzzlethnicmedia@yahoo.com *** San Andres island, Ralzal Territory
! Against wind and waves, working for the Archipelago, proud Providence Man waving the flag of honesty
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PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL: Human
Rights, History & Cultural Identity, Development, Self-Determination & Democracy.” :
For young people accompanied by family cell and/or friendship Uy

CONTRAPARTIDA

Presented by the ASSOCIATION OF BAPTIST CHURCHES Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

San Andres Isiand, version February, 2015







.o 3 ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
i ISLENAS
e aesnsewmenmsisieas - e San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Loma Perry Hill Harbour View, No.7-335 Email:Baptist@telecom.com.co

Telefax (098) 5132663 Nit. 892-400-687-2

COTIZACION

CONTRAPARTIDA AL PROJECTO
“THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND DEVELOPMENT SCHOOL”

. La Asociacion de Iglesias Bautistas Islefias del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina ofrece de contrapartida al proyecto “THE RAIZAL SELF-DETERMINATION AND
DEVELOPMENT SCHOOL” los siguientes:

SERVICIOS VALOR
Arriendo espacio radial por 3 meses $900.000
Arriendo oficina por 3 meses ~ $4.500.000 |
Arriendo salones por 3 meses $18.000.000 |
Conduccion programa radial por 3 meses $1.500.000
Prestamo portatil y videobeam $3.400.000
Total: $28.300.000

San Andrés Isla, Agosto 3, 2015

RIC JARD
Presidente






(" asOCIACION SWEET FOOPD |

-t
~

NIT 830502340-5
Cra 3 No. 00-47. Barrio Obrero TEL. 512 5352

San Andrés isla, 17 junio de 2015

Seriores
Asociacion Iglesias Bautistas

San Andreés Isla.-

Ref. Cotizacion

Respetuosamente me permito presentarles Ia siguiente cotizacién de refrigerios

cantidad detalle valor unitario valor total
2.400 Refrigerio con $ 10.000 $ 24°000.000
bebida
tetrapack

Valor total Son: veinte cuatro millones de pesos m/l

Cualquier informacién lo puede hacer a los teléfonos 512-5352 o al celular 315-3039554. La

direccion carrera 00-17 barrio obrero diagonal al salén comunal.

Atentamente N~

/)o////'? syrels /3.
ADLIN STEELE BOWDEN
REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION SWEET FOOD







SOUND BAY BAPTIST CHURCH

INTEGRAL HEALING COMMUNITY =~
b b N %
e e P e W e
i F F -

San Andrés Isla, 5 de junio de 2015

Sefiores .
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
San Andrés Isla

Cotizacion

Cordial saludo:

Sound Bay Baptist church se permite presentarles la propuesta de cotizacion
para el transporte de dos mil cuatrocientos (2400) pasajeros desde y hacia el
lugar del taller, el costo es de cuatro mil pesos ($4000) por persona, con un
total de nueve millones seiscientos mil pesos ($9.600.000).

Atentamente,

{
ALONSO FORBES P.

Pagtor Sound Bay Baptist Church

San Luis (Sound Bay) Telefax. 5130115 Telephone 5130007 sobapchu@hotmail.com Cell. 3157706010
Personeria Juridica Esp. No 1514 agosto 18/05 rep legal Alonso Forbes P. Nit 900043680-8
SAN ANDRES ISLAND






BAPTIST CHURCHES ASSOCIATION

QUOTATION

TRAINER ASSISTANTS FOR TRAINING ON “RAIZAL HISTORY AND HUMAN RIGHTS”

We here are offering to provide the TRAINER ASSISTANTS for the training of 20 hours on “Raizal History

and Human Rights” for the project “The Raizal Self-determination School”.

This will be covered by a staff between 4 to 16 assistants of the trainers. So:

SERVICE VALUE
Assistant of trainers for program of 20 hours for 600 participants $17.040.000
Total: $17.040.000

These values have validity for the following 60 days. Given in San Andrés Island, June 1% 2015.

RICKY NEWBALL GRENARD

President

Phone 3167014994, Cove, Brooks Hill. San Andres Island







FIRST BAPTIST SCHOOL

Founded in 1844
Approved by Resolution 003624 of the 15tof September 2014 Issued by the Deparimental Govemment of the
Archipelago of San Andres, Providence and Saint Catalina 4% avenue 27-54 Telephone 5132663
OANE CODE: 388001000843  ICFES CODE:- 128926
NIT: 827000677-6
San Andres, Island

San Andrés isla, 17 de junio de 2015

Sefiores

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
San Andrés islas

COTIZACION

Cordial Salug:

Me permito presentaries el arrendamiento de cuatro aulas para dictar un talier. Ef cual

tiene un vaior de 14’170°000 por cinco meses. Dentro de este valor se incluye el costo
de energia y usc de las instalaciones, 8

Atlentaments






Distribuidora

cee'J

Salo imparia lo que geseas

Nit. 900.494.253-0

COTIZACION 001

Sres.,
Organizacién Bautista
San Andrés Isla

Estimados Sres,,
La presenta es para dar a conocer la solicitud de los siguiente [tems.

Vit [V.ioal |

$17.000 | $10.200.000 |
‘ |

[tems Descripcion

| 600 | Camisetas tipo T- shirt estampado en

policromia
Esferos biodegradable con logo

S Nowortora. L

$.1230.000
$11.430.000

Once millones cuatrocientos treinta mil pesos moneda legal

%?SCQSN e)}v/%?aul{é?/ \: )

Gerente
Distribuidora Gee’s SAS

CONTACTO: Cel: 318 385 1978 = E-mail: gnewball@hotmail.com
Bogota, D.C.






ALFREDO SMITH LA MADRID

RUT. 15.243.367-5

San Andrés isla, 19 de junio de 2015

Sefiores
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
San Andrés islas ’

COTIZACION
Cordial Saludo:

Por medio de la presente me pemito cotizar lo siguiente:

Tres tableros acrilicos por un valor de $300..000 C/U con un total de 900.000.
Tres Papeldgrafos por un valor de 200.000 C/U con un total de 600.000

Con un valor total de $1500.000

Atentamente,







e

CARLOS A. GUTIERREZ GANDARA 5¢

TROPICALL TECHNOLOGY Nro 1829
NIT. 91.496. 174-2 Fecha 05/06/2015
Régimen Comun .
. ., Pagina 1
Cotizacion
Propuesto a: Enviado a:
(ASOCIACION DE IGLESIAS BUTISTAS
TIf.. 5132663 TIf.: 5132663
LOMA PERRY HILL LOMA PERRY HILL
\Cc')digo: 892400687-2
p
Enviar: Entrega Términos: Efectivo Vendedor: Referencia: j
A
Cédigo producto Descripcion del producto Cantidad | Precio Unit. § Subtotal $
341541T PORTATIL DELL CORE I5 4TA GEN 4GB 3 1.700.000 5.100.000,00
RAM ITB HD
UNIDAD DE CD/RW - DISPLAY 14" FHD - GARANTIA 12 MESES
X DEFECTOS DE FABRICACION.
S18+  VIDEO BEAM EPSON S18+ 3000 3 1.400.000 4.200.000,00

LUMENS CONTROL R
EMOTO. + ESTUCHE. GARANTIA 18 MESES X DEFECTOS DE FABRICACION.

6 Subtotal 9.300.000,00

[ TOTAL $ 9.300.000,00}







JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

RUT 79.462.890-8
ACTIVIST, RESEARCHER AND TRAINER IN RAIZAL HISTORY AND HUMAN RIGHTS
& SYSTEM ENGINEER

QUOTATION

TO THE

BAPTIST ASSOCIATION OF THE ARCHIPELAGO OF SAN ANDRES AND PROVIDENCE

I am here presenting my proposal to provide my professional service as

SERVICES COST

GENERAL MANAGER for the implementation of the project “THE RAIZAL | $30.000.000
SELF-DETERMINATION SCHOOL”. This includes the activities of monitoring,
evaluating and formulating the continuity of it.

Design, programming, setup and implementation of a Web Site for this $7.000.000
Training Institution. This includes the fees for the Hosting, the domain and
maintenance for two years. The contents include the basic information
about the Institution, the offers of its services.

Total: | $37.000.000

The way of payment may be arrange on your acceptance to this offer.

San Andrés Island, June 2" 2015.

Ao Ro() Yigue? DQV 5

/JAIRO RODRIGUEZ DAVIS
«/ RUT No. 79.462.890-8
C.C. No. 79.462.890

Mobile 315-292-5855. Email: jrdavisgo@yahoo.com. Brooks Hill. San Andrés island







SAISOL FOUNDATION

NIT 900417139-0

QUOTATION
FOR TRAINING ON RAIZAL HISTORY AND HUMAN RIGHTS

We here are offering to give the training of 20 hours on “Raizal History and Human Rights”. The topics
to include in the training are according to your request:

(1) History 4 hours

(2) Cultural Identity 1 hour

. (3) Human Rights 2 hours
{(4) Land 1 hour

Prior Consultation and FPIC 2 hour

(5) Self-determination & Democracy 4 hour

(6) Servant Leadership 1 hour

TOTAL: 20 hours

The value of the hour is $60.000, and the total for 20 hours is; $1.200.000.
For the training of maximum 600 participants (students).
This will be covered by a staff between 4 to 16 trainers, and for a maximum of 6 months. So:

SERVICE VALUE
Training of 20 hours for 600 participants $24.000.000
Academic management and supervision $12.000.000
‘ Service of coordination to have the assessment and the design of the curriculum $15.000.000
Total: $51.000.000

These values have validity for the following 60 days. Given in San Andrés Island, June 1% 2015.

LUIS McNISH
President

Phone 3167014994. Cove, Brooks Hill. San Andres Island







PAPELERIA MUNDIAL

AV 20 DE JULIO 4-40 SAN ANDRES ISLA
NIT:74182586-3

San Andres Junio 05 de 2015

Sefiores:
ASOCIASION DE IGLESIAS BAUTISTAS
Ref: Cotizacion

La presente es con el fin, de cotizarles los siguientes servicios solicitados.

CANT. DETALLE V/UNITARIO
1.200 IMPRECIONES (FOLLETOS) $10.000
TOTAL:

o Moo ..

Miguel Mejia
www.papeleriamundialsai.com

TOTAL

$ 12.000.000
$ 12.000.000






FORMATO UNICO ENTOAORECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
New Baltl G Rrenag D Ercky
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ’ PAIS

ccPceOrasO No [F 000.0¢ 3

LIBRETA MILITAR

FOM@ | coL. &) extraniero O ColpmBrs A

PRMERACLASE (O  SEGUNDACLASE &  NUMERO DM _
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [£,2] Mes ANO Ssn lyrs Tor Hooker

PAIS S enlei? Be A
DEPTO Sbr MpdredS T
MUNICIPIO " 4,7 ANdRES

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

PAIS  Colopr B 4) __perT0 SAN A/)a’/ée;_b
MUNICIPIO  SAN /j/)c/feas
TELEFONO AB/2372FPO 262  EMAL i aé,,yu)éa//ééaéz ‘

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: /3 4 ¢, j) N/
PRIMARIA SECUNDARIA ‘ MEDIA FECHA DE GRADO

bo. 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | 90. | 10 ‘x MES ANO m

L

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ‘ TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
T Rt X T 7170 Pfc*"j?&“/cmr | Cicnlag C’Bnldye 91ldg D
U A LD Y CosTADR. Peblico 9 1719199 220 p)s-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA |

LOHABLA | LOLEE | LOESGRIBE )
} RBIMBRIBMBRBMB

}Es;ﬂmﬁ_@/ | x| || | x| |
FMEles YL Ix] "(‘ b







3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Meuni 2ton Bap /s /i

PUBLICA
aHUreH Y,

PRIVADA

PAIS

Colom B8

DEPARTAMENTO

6,7,0/7 AN /;//2— S

MUNICIPIO

S_'O/) /d/)CZ/eé‘S

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

S/73)rF026 2

FECHA DE INGRESO

pla &/l mes [0/ a0 2,90 8

f’CL,)/?@cJAJ/ @A@?fimz {.co

FECHA DE RETIRO

DIA m MES L,_} ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
70 8TV & 72
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COORBUSAr L4004 o~ ae lommn B, 4

DEPARTAMENTO

SN Dodres

MUNICIPIO

Qan An 0//2(;5

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola 0./] mes 0.6 avo (2004 |oin . ] wes 3 ano 2.0.1.2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Radiso 2 Frsco /
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAD MESEANO DIA‘\‘MES||‘ANO‘|||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- .
DIAL,J MESL_;ANOL||.| DIA|. MES| | | ANO | | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ol






™~

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
o ' TIEMPO DE EXPERIENCIA
PACION -

REURIG AROS MESES |
+ i
’ SERVIDOR PUBLICO |

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO = &

‘. _

TRABAJADOR INDEPENDIENTE | I

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3D 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| Q NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

p
|
|

N _ -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co






v ' ENTIDAD RECEPTORA
= FORMULARIO UNICO P

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
‘ ~ PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)

FUNCION PUBLICA

‘ ADMINISTRATIVO DE LA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ok wiBoll 62@06/‘0

IDENTIFICADO CON: C.C. R PCE[]Z TIL 3 /59000 oY 3 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals CO/O/V?/G//D |Departamento 523[,) )3/70//(53 Municipio $00 Aﬂc//‘dc‘-:’
D|reccmn56/) .LL//S — -7—-OM //&c)zé’,ﬁ lTeIétonos 5/?3;}6)0&‘;2

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

SR eRARe T #7A1BOCk

SR L Nadz?.a/ wWa/7e 25 pac/r(
DR (e 2 plyedbon [l 1747 7757¢ 2 /1236 3009/ hrd
, pic K 2,5A7/ rlewlbo ! 72457062 [L23 6 LOSS hrfO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [~  PARARETIRARME [ PARA ACTUALIZACION ||
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | | QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a)Los i mgresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS L

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS , k2 OZ_S/ 0@ O
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS /7 [’}@0’ 0'@@ -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL S5 /24 000
Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Bapce Dovnjrandey | A hovro 3381 AngreS |2 500, 000

Banco CQolongheA |4 parro 30/3124023| S4n Anedres | J30.00 O
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Lo T Termrend /50_000.000
Carvroneda 30, 000.00 O
12070 cecAa Fo 5. 000.00 O

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccién de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatas/Direccion Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos

STDO-135






« | [d) Las acreencias y obligciones vigentes a la fecha son:

~ ENTIDADOPERSONA | a2 CONCERTO i o A N BV ALOIR,
8A/?CJCI//‘J/7’?/;?/ ‘7‘0&-—; QLT“’ e, /// 7L0 : 4 peo, D@A)
BEBVA Trreda Croclifs 228, VD

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBRO |

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones.

 CORPORACION, SOCIEDADOASOCIACION | CALIDADDESOCIO

@

¢)En la actualidad: Sll{]! NO | Z2tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

Erired EusTAcid stoe T Je %;Aaa CCKIl CE[C2 T3 3954736

Las aclividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

~FORMA DE PARTICIPACION _

CIUDAD Y FECHA

DAY P-OAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Direccién de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Direccién Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135






1

P Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
‘€ J administrativo HOJA DE VIDA
: de la Funcidn PERSONA JURIDICA

Pablica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION /% 060 AN (_jr O ’3550.5 ’\36 U STRS Sslenas

SIGLA [NIT No. ng/ Joe ©372- 2.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD‘C') SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPT:I |DIST.—| MPL. OTRO (;CUAL? {(VER AL RESPALDO) CLASE uE (VER AL RESPALDO)
pomiciLio PARa CORRESPONDENCIA [PAIS (T > T O v\ 7 [DEPARTAMENTD. 5691 A n dvds . X< | A
MUNCPO =~ A AAndves 3S]19 DRECCION 1 yvny Povyrg VULT Hoc\eex ¢ V1o
TELEFONOS - 5774 2 5 & = FAX ) |APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 2
3 4
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

PRIMER APELLIDO f 5 . j SEGUNDO APELLIDO (OOE CASADA) e s ~ \|[NOMBRES it ( L
Conll 0D C =

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAb DE CONTRATACION

C.C. IE CE. |___| PASAPORTE D Representante Legal WApoderado |:| $
| ¥- 00004 3

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl D NO IE ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS L TOQ LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA ( _‘é FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. do. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1






ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS De San AndréS, Providencia y Santa Cata“na

San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Loma Perry Hill Harbour View, No.7-335 Email:Baptist@telecom.com.co
Telefax (098) 5132663 Nit. 892-400-687-2

San Andrés Isla, 1 de junio de 2015

Senores
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Coral Palace
San Andrés Isla

Ref. Proyecto “RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL
Union Temporal “RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL”

Los representantes Ricky Newball Grenard, Arturo Parra Fernandez (u Oswaldo Downs Mitchell),
Luis McNish, debidamente autorizados para actuar en nombre de LA ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS ISLENAS, THE ARCHIPELAGO STOCK COMPANY S.A.S. (TASkC), y LA FUNDACION “SAN
ANDRES AND PROVIDENCE ISLANDS SOLUTIONS”(SAISOL) respectivamente, hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el proyecto “RAIZAL SELF-DETERMINATION
SCHOOL”, y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1. Lla duracién de esta UNION TEMPORAL sera igual al término estimado del plazo del
proyecto y un (1) aflo mas.

2. La UNION TERMPORAL estd integrada por las siguientes personas que desarrollaran las
. actividades con los porcentajes de participacion que a continuacion se indican:

NOMBRE ACTIVIDADAES % DE
PARTICIPACION

Asociacion de Iglesias | Administracion del proyecto; 25
Bautistas Islefias convocatoria y seleccion de estudiantes
The Archipelago Stock | Apoyo econdmico 25

Company S.A.S. (TASKC)

La Fundacién San Andres and | Apoyo en la preparacion y seleccion de 25
Providence lIslands Solutions | instructores y voluntariados







ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLERAS De San Andrés’ Providencia y Santa Cata”na

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Loma Perry Hill Harbour View, No.7-335 Email:Baptist@telecom.com.co
Telefax (098) 5132663 Nit. 892-400-687-2

(SAISOL)

La Corporacion Universitaria | Prestacién terreno e instalaciones 25
Cristiana de San Andrés, | locativas; mantenimiento instalaciones

Providencia y Santa Catalina | locativas

3. La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, ilimitada vy
mancomunada.

4. El representante de la UNION TEMPORAL es RICKY NEWBALL GRENARD, identificado con
cédula de ciudadania No. 18.000.043 de San Andrés Isla, quien estd expresamente
facultado para firmar, presentar el proyecto y en caso de salir favorecidos con la
aprobacion del proyecto, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al
respecto, con amplias y suficientes facultades.

En constancia se firma en San Andrés Isla, al 1 de junio ——

Ricky Newball Grenard Oswaldo Downs Nritchell

c.c.no. _+8.060.04-3 cC.Nosll (22T //

Asociacion de Iglesias Bautistas Islefias The Archipelago Stock Company S.A.S.
® (TASKC)

NIT 892.400.687-2

NIT 9.008.111.825-4
{

! ~
f

|
Luis MeNish !
C.C. No. /g o0 015&}
Corporacién Universitaria Cristiana de San Fundacion San Andres and Providence Islands
Andrés, Providencia y Santa Catalina Solutions (SAISOL)

NIT 900.417.139-0
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reseria 2 Bioafera Seaflorer
NIT: 892400038-2

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA
CATALINA

CERTIFICA

Que la organizacién Y SAN ANDRES AND PROVIDENCE ISLAND SOLUTION-SAISOL
desarrollo el Convenio de Apoyo No.104 por valor de VEINTI CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS ($24.408.00) Mcte. Cuya finalidad fue desarrollar
procesos de capacitacion en Derechos humanos con énfasis en prevencion de la violencia
contra la mujer en la Isla de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de junio
del 2015.

ecretaria de Desarrollo Social- E

Proyecto y Archivé; Janeth Howard C.
Revis6: Emperatriz Oniell W.

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES SUJETOS DE DERECHOS Y PROTAGONISTAS DE DESARROLLO

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801-181 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
1700-63.08 — V:02 Pag 1 de 1







San Andrés Island, March 10th, 2015

Doctor

AURY GUERRERO BOWIE

Governor

Archipelago Department of San Andres, Providence and Santa Catalina

REF: Project “THE RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL”
Dear Governor

| hereby extend a warm greeting to you and our wishes to you in the leadership and the administration
of the government of the Archipelago.

In the name of the recent established RAIZAL ALLIANCE, where many institutions of the Raizal People
find a way to join efforts in behalf of their welfare and prosperity, | here present to you a request for
funding cooperation with the project “ESTABLISHMENT OF THE RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL”
(RSDS), for a total of $170.000.000 (Colombian Pesos), to be implemented from the month of July 2015
until December 2015.

With the RSDS, for the first year a total of 600 people will be trained in its BASIC level. The candidate
audiences to train are public functionaries, high school and university students, community members
and leaders (civic, political, business and religious). The knowledge to be taught includes topics
grouped in six modules: Human Rights (including Land rights, Prior Consultation, Free Prior and
Informed Consent), History & Cultural Identity, Servant Leadership & Conflict Resolution, Self-
Determination & Democracy. Each training session consist of 20 hours, to be held on different
schedules: weekends, or during the week (in the day or in the night).

The RSDS will has its permanent headquarter at the former Christian University Campus (South End, San
Andrés Island), in five classrooms ongoing restoration, including extensive exterior space, and planned

provision of vigilance, food, transportation and complementary services.

We hope to have your cooperation in the financing of this project, for the development of human rights
of the People; our wishes of blessings, our prayer and support go to you. Truly,

R

Rev: NARD

President Archipelago Baptist Churches Association — (Coordinating Raizal Alliance)
Mobile: 317-378-0262. Phone: 57-8-513-2663 Email: rickynewball@hotmail.com
cC : Secretary of Social Development of the Archipelago Department

Attachments : Project, Budget, Timeline, RSDS Modules &Schedules






PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL: Human Rights, History &
Cultural identity, Servant Leadership & Conflict Resolution, Self-Determination & Democracy.”

1. PROJECT NAME: “Establishment of the Raizal Self-Determination School: Human Rights,
History & Cultural Identity, Servant Leadership & Conflict Resolution, Self-Determination
and Democracy”.

2. LINE THAT IT CORRESPOND TO:
Education — Culture - Human Rights - Democracy (Civism) - Peaceful coexistence

3. WHAT TYPE OF PRACTICE IT INTEND TO IMPLEMENT?
Ancestral — Cultural - Political Modernization

4. DOES THE ALTERNATIVE COMES FROM A PROPER PLANNING PROCESS?
YES. It came from the Raizal Agenda

5. ORGANIZATION THAT IS PRESENTING THE PROJECT
The Raizal Alliance:
1. The Archipelago Baptist Churches Association
2. The Archipelago Stock Company S.A.S. — TASkC
3. The Raizal Ethnic Caribbean Internatioal University (former Christian
University)
4. SAISOL Foundation

6. RESPONSIBLE (Legal Representative)

Name: (Pastor) Ricky Newball Grenard

Address: Archipelago Baptist Churches Association.
Harbor View. Slave Hill. (San Andres Island)

Phone: 57-8-513-2663

Mobile: 317-378-0262

Email: rickynewball@hotmail.com

Contact: Jairo Rodriguez Davis

Mobile: 315-292-5855
Email: jrdavisgo@yahoo.com

7. LOCATION OF THE PROJECT
Territorial Scope:
National ( ) Regional( ) Departmental (X) Municipal (X)
Detailed location:
San Andrés Island

Presented by the RAIZAL ALLIANCE ' Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

Noe

San Andres Island, version February, 2015
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PROJECT: “Establishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL: Human Rights, History &
Cultural Identity, Servant Leadership & Conflict Resolution, Self-Determination & Democracy.”

8. POPULATION
POPULATION AFFECTED (amount of people affected by the problem):
30.000
OBIJECTIVE POPULATON (amount that the project will benefit):
3.000
SPECIFIC CHARACTERISTICS OF THE BENEFICIARIES:
Raizal Ethnic People

9. PROBLEM (why the project?)
9.1 Problem formulation (main problem that the project approach):
Weakness of a shared collective Raizal vision toward a genuine enjoyment of
the right to self-determination for the Raizal People.

9.2 Description of the problem:
The apparent lack of an unexplainable unity of the Raizal People toward a
stronger push and advancement toward their enjoyment of the right to self-
determination, caused in great manner due to the weakness of a shared
collective vision for this collective fundamental political human rights.

9.3 Direct and indirect causes (what caused the problem?):

DIRECT CAUSES

e The shortage of some components (Raizal History, human rights,
self-determination, leadership, ...) in the schools and universities
curriculum, and on the communication media.

e A slow (and insufficient) teaching of those components (Raizal
History, human rights, self-determination, leadership, ..) in the
extra-curriculum sceneries.

e Scarcely application of the knowledge available on ethnic self-
determination to practical uses or plans.

INDIRECT CAUSES
e Persisted negative influences of a colonial system (political,
educational, ...) upon the Raizal People, driven from long time ago.

9.4 Direct and indirect effects ( ):
DIRECT EFFECTS
e Raizal People Self-faulting and conformity of/with their current
situation of colonialism that provokes a stagnation of their political
modernization.

Presented by the RAIZAL ALLIANCE Designed by JAIRO RODRIGUEZ DAVIS

San Andres Island, version June, 2015







PROJECT: "Esta.blishment of THE RAIZAL SELF-DETERMINATION SCHOOL: Human Rights, History &
Cultural Identity, Servant Leadership & Conflict Resolution, Self-Determination & Democracy.”

INDIRECT EFFECTS

e Llack of authentic control of their development, social and economic
life.

9.5 Quantifying the need:
How much you want?:  $710.000.000 (Colombian pesos)
How much you have?:  $200.000.000 (Colombian pesos)
How much you need?:  $170.000.000 (Colombian pesos)

10. GENERAL OBJECTIVE (Why doing the Project?) (Which impacts it will have in the quality
of life of the beneficiaries?) (convert in positive the problem’s formulation):

Establish an education institution for the Raizal People that gives deep training on the
human right of self-determination, and other associate topics.

Indicator : People trained
Goal : 600

Unit of measurement: People trained per year

11. SPECIFIC OBJECTIVES (to which cause the project goes after?)

Direct causes Specific objectives
The shortage of some components (Raizal History, | 1.1 Designing & publishing RSDS customize educational
human rights, self-determination, leadership, ...) in tools.

the schools and universities curriculum, and on the

communication media.

A slow (and insufficient) teaching of those | 2.1 Massive promoting trained people, each month.

components (Raizal History, human rights, self-

determination, leadership, ..) in the extra-
curriculum sceneries.

Scarcely application of the knowledge available on | 3.1 Contributing to the application of the knowledge
ethnic self-determination to practical uses or plans. | acquired on self-determination to practical uses for the
political evolution of the Raizal People.
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12. CONTENT (Which is the proposal? What is going to be done?)

12.1 Project name: “Establishment of the Raizal Self-Determination School: Human Rights,
History & Cultural Identity, Servant Leadership & Conflict Resolution, Self-
Determination and Democracy”.

12.2 Project description: The Raizal School for Self-determination is a
component of the Raizal Development Center; it is to initiate its operation at
the former Christian University Campus (prospect Ethnic Raizal Caribbean &
International University - in San Andres Island) now under recovery, and will
serve as one of the doorstep to the re-establishment of the University. It
consists of institutionalizing (establishing) a permanent fixed and mobile
version of an academic entity that will massively and continually carry to the
Raizal People the teaching and analysis of topics that are needed to construct
a sufficiently strong collective base for a shared vision of their right to self-
determination. This includes various levels of preparation: basic,
intermediate, advance and instructor. And it will approach various audiences:
public functionaries & leaders (civil, political, business and spiritual), high
school and university students, and community members. The topics to teach
are: Human rights, History & Cuitural Identity, Servant Leadership & Conflict
Resolution, Self-determination & Democracy.

13. PRODUCTS (INDICATORS AND GOALS)
Date to start : April 15, 2015
Datetoend :April 30 2016

13.1 Identify the product

Specific objective Products Amount
of
products
1.1 Designing & publishing RSDS customize | 1.1 Booklet of BASIC LEVEL contents for 1
educational tools. the RSDS with its six Modules.
1.2 Printed Booklet of BASIC LEVEL 1.200
1.3 Designed Website for promotion & 1
Educational Tool support
2.1 Massive promoting trained people, | 2.1 Trained students per first year 1.200
each month. 2.2 Established permanent (informal) 1
Education Institution — RSDS with an
Administrative & Operative staff, and
necessary logistics.
3.1 Contributing to the application of | 3.1 Practical uses projects [2 x (1 x 4 x 5) 120
the knowledge acquired on self- | x 3]
determination to practical uses for the | 3.2 Implemented projects 20
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] political evolution of the Raizal People.
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13.2  Identify the indicators

Products Indicators
1.1 Booklet of BASIC LEVEL contents for | Designed booklet model 01
the RSDS with its six Modules. Printed booklets :1.200
1.3 Website for promotion & Designed website 01
Educational Tool support
2.1 Students per first year Trained students 1600
2.2 (informal) Education Institution — | Established permanent Education
RSDS with  an Administrative & | Institution 01
Operative staff, and with necessary
logistics.
3.1 Practical uses projects [2 x (1 x 3 x 8) | Designed project 1 600
x 3] Implemented project : 200
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14. ACTIVITIES (classify by project)

Products
(minimum a product for each specific objective)

Activities
(minimum one for each product)

1.1 Booklet of BASIC LEVEL contents for the RSDS
with its six Modules.

Call/Invitation to integrate Design Team

Selection of members of Design Team per Module

Hiring of members of Design Team

Design of Booklet

Printing of Booklet

1.3 Website for promotion & Educational Tool
support

Designing of website

Programming of website

Implementation of website

Promotion of website

2.1 Trained students per first year

Promotion of RSDS

Subscription to Training Sessions

Selection and Approval of students

Programming of Training Sessions

Training of students

Certification of students graduated

2.2 Established permanent (informal) Education
Institution — RSDS with an Administrative &
Operative staff, and with necessary logistics.

Preliminary study

Business Plan

Interior Design Architectural

Adaptation of classrooms & offices

Provision of working implements

Provision of complementary services

Hiring Administrative staff

Call/Invitation for Instructors

Selection of Instructors

Hiring of Instructors

Preparation of Instructors

Call, Selection and Contracting of Transportation

Call, Selection and Hiring of Food supplies

3.1 Practical uses projects [2 x (1 x 3 x 8) x 3]

Training activity to design practical use project

Evaluation of Designed practical use projects

Selection of best designed projects

Connecting best projects with INRA, NGOs, ...

Following up of projects
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Activities Inputs Cost
(minimum one for each product) (minimum one for each activity) (S)

Call/Invitation to integrate Design Team

Selection of members of Design Team per
Module

Hiring of members of Design Team

Design of Booklet

Printing of Booklet

Designing of website

Programming of website

Implementation of website

Promotion of website

Promotion of RSDS

Subscription to Training Sessions

Selection and Approval of students

Programming of Training Sessions

Training of students

Certification of students graduated

Preliminary study

Business Plan

Interior Design Architectural

Adaptation of classrooms & offices

Provision of working implements

Provision of complementary services

Hiring Administrative staff

Call/invitation for Instructors

Selection of Instructors

Hiring of Instructors

Preparation of Instructors

Call,  Selection and  Contracting of
Transportation

Call, Selection and Hiring of Food supplies

Training activity to design practical use
project

Evaluation of Designed practical use projects

Selection of best designed projects

Connecting best projects with INRA, NGOs, ...

Following up of projects
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15. Environmental

Does it require environmental license? : NO.

Does it require environmental diagnosis? : NO.

Does it require environmental management plan? : NO.

16. Risks
Manageable risks
Risks Actions

Transportation facility Leasing/contracting transportation
Security Guard vigilance.
Political ignorance and/or sabotage Promotion & alliances

Unmanageable risks (those out of the control of the community)

Risks Aspired context

Definancing Alliance conservation with sponsors

17. FINANCING
Which area: EDUCATION & PROMOTION ON HUMAN RIGHTS

18. BUDGET
TOTAL : $170.000.000
(See annex “BUDGET”)

19. TIMELINE
6 MONTHS

(See Annex “TIMELINE”)

T

Signature

Date
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CRONOGRAMA
2015
JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DEC |
ACTIVIDADES 1)2| 3|4 1]2|3]4 1(2[3|4 1]2|3]4 1]2|3|4 1|2|3|4 |
DISENO Y FIRMA DE ACUERDO ALIANZA RAIZAL X | -
ESTUDIO PREVIO alAlAlB |
PLAN DE NEGOCIO x| x|x -

DISENO ESCUELA DE FORMACION
Convocatoria, Seleccion y Conformacion Equipo de Disefio

Disefo Cartilla X X X X
DOTACION RSDS - ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Dotacion Salones/Oficinas/Cuartos: Equipos computo, mueble

x

Disefio Sitio Web x| x| x| x

DISENO Y FIRMA ACUERDO CON PROVEEDORES: Trans| i
Transporte y Alimentacién x| x| x|x

Entidades interesadas en Capacitacion x] ] x| x ,

INSCRIPCIONES Y PROGRAMACION

Inscripciones x _ _ x
Publicacién programacion X X X X X
PERSONAL

Convocatoria

Seleccion

Contratacién

Preparacién
OPERACION ESCUELA FORMACION

Sesion 1a parte: Derechos Humanos, Autodeterminacion y De X X X X X X X X X X X X X X X X XXX X
Sesioén 2a. parte: Historia, Identidad Cultural, Liderazgo X XX X X X X X X X X XXX XXX
DIRECCION Y ADMINISTRACION PROYECTO

Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion X X X
Propuesta de Continuidad Etapa II.

Sistematizacion resultados X X X
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PRESUPUESTO
OPERACION 30 3 $  170.000.000
(30 personas X 4 grupos X 4 dias {20 horas] X 5 meses=620) DIAS PERSONAS GRUPOS PRECIO TOTAL SESIONES
COMIDA 4 30 4 $ 10.000 $  4.800.000 5 $  24.000.000
TRANSPORTE 4 30 4 $ 4000 $ 1.920.000 5 % 9.600.000
SUBTOTAL: $ 6.720.000 X1 5 $ 33.600.000
PUBLICACIONES /MATERIAL TRABAJO ANO
( 30*46=720 books) - PERSONAS GRUPOS PRECIO TOTAL SESIONES
IMPRESION MATERIALES (Version Digital, 2 30 4 $ 10.000 $ 2.400.000 5 % 12.000.000
SUBTOTAL: $ 2400000 X1 5 $ 12.000.000
PERSONAL DE TRABAJO
Profesorado 5 1 16 $ 60.000 $ 4.800.000 1 5 $ 24.000.000
Apoyo Formadores Voluntariados (5h * $20,1 5 0 16 $ 42600 $ - 15 9 -
Administracion y supervision academico 1 1 1 $ 1§ 2000000 1 & $ 12.000.000
Asesorias Disefio Curriculum BASICO (6 Ca 1 1 3 $ 5.000.000 $ 15.000.000 11 $ 15000000
Director Proyecto y Coordinador Institucion:
Monitoreo, Evaluacion, Formulacion 1 1 1 $ 5.000.000 $ 5.000000 1 6 $ 30.000.000
SUBTOTAL: 37 $ 81.000.060
DOTACION
Portatil 1 1 3% 1.700.000 $ 5.100.000 11 9 5.100.000
VideoBeam 1 1 3% 1.400.000 $ 4.200.000 11 $ 4.200.000
. |Tablero Acrilico 1 1 38 300.000 $ 900.000 1 1 % 900.000
Papelografo 1 1 3¢ 200.000 $ 600.000 11 9 600.000
Sitio Web -> Escuela Formacion 1 1 19 7.000.000 $ 7.000.000 1 1 % 7.000.000
Adecuacion salon y/o arriendo salones, extel 1 1 4 % 708500 $ 2.834.000 1 5 $ 14.170.000
j SUBTOTAL: $ 20.634.000 $ 31.970.000
PROMOCION Y PUBLICIDAD
Souvenirs - $ 11.430.000 $ 11.430.000
SUBTOTAL: $ 11.430.000
$ 170.000.000
B4
o
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACION DE
IGLESIAS BAUTISTAS DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

ENERO 25 DE 2014

En Providencia islas, siendo las 9:37 a.m., del dia 25 de enero de 2014, presentes
las iglesias miembros activos convocados, como lo establecen los estatutos que la
rigen se reunieron los delegatarios de las 8 iglesias activas que conforman la
Asociacion de iglesias bautistas del Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina, a efectos de celebrar la asamblea ordinaria anual;
en el templo de la iglesia bautista central, presidida por el presidente hno.
Harrington Mc’Nish Pomare.

Con el preludio musical de la pianista hermana Maureen Hooker, entonamos
himnos congregacionales, se procedio a la oracion por el Pastor German Mc nish
W, el moderador procedi6 a dar la bienvenida a los asistentes; e invit6 al pastor,
Enrique Pusey, a compartir el mensaje de la palabra de Dios.

El pastor Pusey, basd su mensaje en el texto tomado del libro de los hechos
capitulo 1:4 - 8. Que reza de la siguiente manera:

(...)

En el primer tratado, oh Teéfilo, hablé acerca de todas las cosas que Jesus comenzd a hacery a
ensefiar, 1:2 hasta el dia en que fue recibido arriba, después de haber dado mandamientos por el Espiritu
Santo a los apéstoles que habia escogido;

1:3 a quienes también, después de haber padecido, se presenté vivo con muchas pruebas indubitables,
apareciéndoseles durante cuarenta dias y hablandoles acerca del reino de Dios. 1:4 Y estando juntos, les
mandé que no se fueran de Jerusalén, sino que esperasen la promesa del Padre, la cual, les dijo, oisteis de
mi. 1:5 Porque Juan ciertamente bautizé con agua, mas vosotros seréis bautizados con el Espiritu Santo
dentro de no muchos dias. 1.6 Entonces los que se habian reunido le preguntaron, diciendo: Sefior,
¢restauraras el reino a Israel en este tiempo? 1:7 Y les dijo: No os toca a vosotros saber los tiempos o las
sazones, que el Padre puso en su sola potestad;

1:8 pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo, y me seréis testigos en
Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra.”

El titulé del mensaje fue: “Obedeciendo a Dios .”

Al finalizar con el mensaje de la palabra cantamos una alabanza, después de Io
cual el moderador solicitd a la secretaria, procediera al pase de lista y a la
verificacién de quorum por iglesias y delegados asi:

MOUNT ZION BAPTIST CHURCH, Pastor Ricky Newball y tres (3) delegados.

LYNVAL AND COVE BAPTIST CHURCH, el Pastor German Mc'Nish y seis (6)
delegados.

FIRST BAPTIST CHURCH DE SAN ANDRES ISLA, el Pastor Ramén Howard
Britton y dos (2) delegados.



LIGHT HOUSE BAPTIST CHURCH, el Pastor Enrique Pusey y tres (3) delegados.
CENTRAL BAPTIST CHURCH SAN ANDRES, dos (2) delegados.

SOUND BAY BAPTIST CHURCH, un (1) delegado.

FIRST BAPTIST CHURCH PROVIDENCE, Quince (15) delegados.

CENTRAL BAPTIST CHURCH OF PROVIDENCE el Pastor Marlon Howard quince
(15) delegados.

Respondieron presente al pase de lista un total de cincuenta y dos (52)
delegatarios debidamente escogidos y acreditados por sus respectivas iglesias,
razon por la cual y para la realizacion de la presente asamblea se deja sentada la
existencia de quérum.

Existiendo quérum, se procedid a poner a consideracién de los presentes el
siguiente orden del dia:

Presentacion y aprobacion del orden del dia
Presentacién y aprobacion del orden del dia, el siguiente orden del dia fue propuesto en el

boletin entregado a todos los delegatarios para consideracion de la misma al darse lectura,
al orden del dia, propuesto, asi:

L PrElUAiO. oo e ettt Pianista.

2 11amado @l OFAEN. ... et ettt Presidente

3 .- Himno Blessed Redemer .......ooooiiiiiiiiiniiee Pianista

N O ¢ T <) s VT R Pastor

o ST Rz 11T - VU P Presidente
Y 1S 0|1 T R AACARERERELERELE Pastor Enrique
Pusey

7 -Himno Amazing GraCe... .......oe.eeereiriniimimanre e Pianista
8.-Verificacion de Quorum por Iglesias y Delegados.............cooovnennn Secretaria

9 - Presentacion y aprobacion del orden del dia...........coooveieennnnnnn Presidente

10.- Nombramiento de Comité para asignar: lugar, fecha y predicadores para la asamblea
el 2005 e e e Presidente



11.- Nombramiento de Comité para revisidn y aprobacion del acta 2014,..... Presidente

12.- INFORMES

Informe de la comision para revisar actade 2013...............ooiiiii
Presidente..........coooviiiiiiiiii Min Harryngton Mcnish.
EmiSOra.......ooouiii i Coordinador

Junta Escolar...........ooo Pastor Raymond Howard
Unién Femenil............o Hna Mirna Saams

Caballeros......cooveviiiiiiiiiiiiiciieecee i iieeeeenJPastor German MceNish.

TeSOreria. . ... e Hna Betty James
RoFiscal ..o Pastor Ricky Newball
L {03

Informe comité nominador
13.- Receso para Almuerzo.

14.- Alabanzas. ...

15.- Informe del Comité para asignar: lugar, fecha y predicadores para la asamblea del

20 S Secretaria
16.- NEGOCIOS
A.- Presentacion del plan y Cronograma de actividades de 2014......... Presidente

B.- Presupuesto de la ASOCIACION y Colegio Bautista 2014...........tesorera
18.- Eleccion de Oficiales e instalacion de los mismos

VARIOS : Se procedera a tratar los asuntos que los delegados presenten a la asamblea
general para su consideracion y fines pertinentes.

19. HImnos congregacionales. ........ooovei it e pianista.

20.- Palabras de agradecimiento.............oovvviviiriitii i, Presidente




Desarrollo del orden del dia ...

(...)

Para los efectos que interesa se obvia la transcripcion y traduccién de los apartes no
relevantes y se procede con los pertinentes. .

16. NEGOCIOS

A.-Informe del comité nominador:

El coordinador del comité hno. ROY NEWBALL, miembro de la iglesia bautista de Sound
Bay, procedio a presentar los nombres de los diferentes hermanos quienes fueron acogidos
por dicho comité para ser presentados ante la asamblea, a fin de ocupar los diferentes
cargos; para lo cual recomendaron a los que a continuacion se relacionan.

Para ocupar el cargo de Presidente y Representante Legal — al pastor RICKY NEWBALL.

Para ocupar el cargo de Vicepresidente, sugieren continde e] vicepresidente actual, el pastor
ENRIQUE PUSEY.

Para ocupar el cargo de Revisor Fiscal, recomiendan al hermano CORDELL NICHOLSON ‘

Para ocupar los cargos de vocales recomiendan que contintie dos de los actuales el pastor
MARLON HOWARD. La hermana MIRNA SAAMS y como nuevo integrante la hermana
DELVINA DOWNS.

Administrador: Hno. VICTOR POMARE.

Secretaria No hubo recomendacion, por parte del comité.

Coordinadores de programas:

Unién Femenil: No hubo recomendacion, por parte del comité nominador.

Caballeros: No hubo recomendacion por parte del comité nominador,



ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NOSOTROS DELEGATORIOS DE LAS IGLESIAS BAUTISTAS DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ISLA, REUNIDOS EN ASAMBLEA GENERAL, EN LA CIUDAD DE SAN ANDRES, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, INVOCANDO EL NOMBRE Y LA DIRECCION
DE DIOS TODOPODEROSO NOS CONSTITUIMOS EN LA  ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO SE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, CONFORME LOS
PRINCIPIOS BIBLICOS, CREENCIAS Y FE BAUTISTA, EN ARMONIA CON LAS LEYES COLOMBIANAS VIGENTES
SOBRE LA MATERIA Y EN CONSECUENCIA, ADOPTAMOS LOS PRESENTES ESTATUTOS COMO NORMA DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ASi FORMADAS Y ESTABLECIDAS.

TiITULO |
CAPITULO 1
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. DEL NOMBRE: Constituyese la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

ARTICULO 2. DEL DOMICILIO: El domicilio principal de “LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, es la Isla de San Andrés,
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina., Republica de Colombia.

ART iCULO 3. DURACION: “LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA” tendra una duracion indefinida.

ART[CULO 4. “LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA” SE REGIRA POR:

Los Principios Biblicos

Por la Declaracion de la Fe Bautista
Por los presentes Estatutos

La Constitucién Politica de Colombia
Por el Cédigo Civil Colombiano

Por la ley 133 de 1994.

e % % o% o
DOECERCIER
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ARTICULO 5. SU VOCACION: La vocacion de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, es llevar a cabo la Gran
Comision establecida por JESUCRISTO en el Evangelio de Mateo 28:18-20 que dice: “... Toda potestad me es dada en el
Cielo y en la Tierra; por tanto ID y haced discipulos a todas las naciones, bauﬂzandolos en el nombre del PADRE, y de!
HIJO, y del ESPIRITU SANTO; ensefiandoles que guarden todas las cosas que os he mandado..

ARTICULO 6. DE LA NATURALEZA: LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA est4 conformada por las Iglesias Bautistas del
Departamento que soliciten afiliacion y que esta sea aceptada. Dirigidos espiritualmente por pastores Bautistas con un
llamado comprobado, ok

ARTICULO 7. OBJETIVOS: LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA son:

a. Promover y fortalecer los diversos ministerios cristianos de las congregaciones afiliadas con el fin de
extender el Reino de Dios en la Tierra.
b.  Fomentar armonia y relaciones fraternales entre las diferentes congregaciones afiliadas.

o

Brindar Capacitacion y asesoria en los distintos ministerios y programas a las congregaciones afiliadas.

L

~o.  Hacer uso de los recursos a su disposicion, en beneficio de las congregaciones afiliadas.

,e. Cooperar mutuamente con otras entidades locales, Nacionales e Internacionales con el objetivo de extender
en Reino de Dios y promover bienestar a la humanidad.

£ Fomentar y promover la defensa de los derechos humanos de los afiliados, y de .la comunidad en general.
SIEMPRE Y CUANTO NO VAYA EN CONTRA A LOS PRINCIPIOS BIBLICOS

CAPITULO Il
FINES RELIGIOSOS Y CARACTER CONFESIONAL ESPECIFICO

ARTICULO 8 FINES RELIGIOSOS:

A



LA FEY MENSAJE BAUTISTAS
I LAS ESCRITURAS:

La Santa Biblia fue escrita por hombres divinamente inspirados y es el registro de la revelacion que Dios hace de sf mismo
al hombre. Es un perfecto tesoro de instruccién divina. Su autor es Dios, su fin es la Salvacion y su asunto es la verdad sin
ninguna mezcla de error. Revela los principios por los cuales Dios nos juzga, y por tanto es y sera hasta el fin del mundo, el
verdadero centro de la unién cristiana, y la norma suprema por la cual toda conducta humana, credos y opiniones religiosos
deben ser juzgados. El criterio por ef cual la Biblia ha de ser interpretada es Cristo Jesus.

Il DIOS

Hay un solo Dios verdadero y viviente. Es un ser inteligente, espiritual y personal, el Creador, Redentor, Conservador y
Gobernante del Universo. Dios es infinito en santidad y en todas las otras perfecciones. A El le debemos el amor mas
elevado, reverencia y obediencia. El Dios eterno se nos revela, él mismo, como Padre, Hijo y Espiritu Santo, con atributos
personales distintos, pero sin divisién de naturaleza, esencia o ser.

. DIOS EL PADRE

Dios, como Padre, reina con cuidado providencial en su universo, en sus criaturas, y en la corriente de los rios de la historia
humana segun los propdsitos de su gracia. El es Todo poderoso, todo amor y todo sabio; Dios es verdaderamente Padre
de todos aquellos que llegan a ser hijos de Dios por medio de la fe en Cristo Jesiis. El e paternal en su actitud para con
todos los hombres.

A DIOS EL HIJO

Cristo es el hijo eterno de Dios. En su encarnacién como Jesucristo fue concebido del Espiritu Santo y nacido de la Virgen
Maria. Jesus revel6 y cumplié plenamente la voluntad de Dios, tomando sobre si mismo las necesidades y las demandas
de la naturaleza humana e identificandose completamente con la humanidad y. Sin embargo, no tiene pecado. El honré la
ley divina con su obediencia personal, y en su muerte en la cruz proveyé la redencién del hombre; éste asf quedé redimido
del pecado. Fue levantado de entre los muertos con un cuerpo glorificado y apareci6 a sus discipulos como la persona que
estaba con ellos antes que fuera crucificado. Ascendié a los cielos y ahora esté exaltado a la diestra de Dios Padre, donde
él es el Unico Mediador, y tiene la naturaleza de Dios y del hombre. El volvera con poder y gloria para juzgar al mundo y
para consumar su misién redentora. El ahora mora en todos los creyentes como el Sefior viviente y omnipresente.

B. DIOS EL ESPIRITU SANTO

El Espiritu Santo es el Espiritu de Dios. El inspir6 a unos santos hombres de la antigiedad para que escribieran las
Escrituras. Mediante la iluminacion él capacita a los hombre para que entiendan la verdad, exaita a Cristo; convencen de
pecado, de justicia y de juicio; llama a los hombres para que acudan al Salvador, y efectla la regeneracién; cultiva el
carécter cristiano, conforta a los creyentes y les otorga los dones espirituales por medio de los cuales ellos sirven a Dios por
medio de su iglesia. El sella al creyente hasta el dia de la redencién final. Su presencia en el cristiano da la seguridad de
que Dios conducira al creyente hasta que éste adquiera la plenitud de la estatura de Cristo, el ilumina a da poder al
creyente y a la iglesia en la adoracion, la evangelizacién y el servicio.

V. EL HOMBRE

Dios, por un acto especial, creé a su propia imagen al hombre; por lo mismo, éste es la obra culminante de la creacion
efectuada por Dios. En el principio el hombre era inocente de pecado y estaba investido de libre albedrio por su Creador.
Por este libre albedrio el hombre pecé en contra de Dios e introdujo el pecado en la raza humana. Mediante la tentacion de
Satanas, el hombre transgredi6é el mandamiento de Dios y perdié su inocencia original; por esto, su posteridad hered6 una
naturaleza y un ambiente con tendencia a pecar; y tan pronto como esa posteridad es capaz de realizar una accién moral
queda bajo la posibilidad de convertirse en transgresora de la ley divina y de sufrir la condenacién. Solamente la gracia de
Dios puede hacer que el hombre vuelve a estar en santa comunién con Dios y puede capacitar al hombre para que cumpla
el proposito creativo de Dios. El caracter sagrado de la personalidad humana es evidente: porque Dios creé al hombre a su
propia imagen y porque Cristo murié por el hombre; por lo tanto, cada hombre posee dignidad y merece respeto y amor
cristianos.

V. SALVACION

La salvacién comprende la redencién del hombre, de todo lo que él es; y se ofrece gratuitamente a todos aquellos que
aceptan a Jesucristo como Salvador y Serior, quien con su propia sangre obtuvo la redencion eterna para el creyente. En
su sentido mas amplio la salvacién incluye la regeneracion, la santificacion y la glorificacion.

A. La regeneracién o el nuevo nacimiento, es una obra de la gracia de Dios por la cual los
creyentes llegan a ser nuevas criaturas en Cristo JesUs. Es un cambio de corazdn,
obrando por el Espiritu mediante la conviccion de pecado, a lo cual el pecador responde
en arrepentimiento hacia Dios y fe en el Senor Jesucristo.

El arrepentimiento y la fe son inseparables experiencias de gracia. El arrepentimiento es una
verdadera conversién del pecado hacia la gracia de Dios. La fe es la aceptacién de Jesucristo y el
entregamiento de toda la personalidad a él como Salvador y Sefor. La justificacién es la
absolucion o exculpacién completa y misericordiosa que Dios concede a todos los pecadores que
se arrepienten y creen en Cristo. Dios, para hacer esto, se basa en los principios de justicia. La
justificacion pone al creyente en una relacion de paz y favor para con Dios.

La santificacién es la experiencia que comienza en la regeneracién, mediante la cual el creyente
es separado para cumplir los propésitos de Dios, y capacitado para progresar hacia la perfeccién



moral y espiritual por la presencia y el poder del Espiritu Santo que mora en él. El crecimiento en
gracia debe continuar durante toda la vida del creyente.

B. La glorificacion es la culminacién de la salvacién y es el estado bendito, final y
permanente del redimido.

l. EL PROPOSITO DE LA GRACIA DE DIOS

La eleccion es el propésito misericordioso de Dios, segln el cual él regenera, santifica y glorifica a los pecadores. Es
consistente con el libre albedrio del hombre, e incluye todos los medios que estan en armonia con el fin. Es una
manifestacién gloriosa de la soberana bondad de Dios, y es infinitamente sabia, e inmutable. Excluye la jactancia y
promueve la humildad.

Todos los verdaderos creyentes perseveran hasta el fin. Aquellos a quienes Dios ha aceptado en Cristo y h santificado por
su Espiritu Santo, jamés caeran del estado de gracia, sino que perseveraran hasta el fin. Los creyentes pueden caer en
pecado por negligencia y tentacién, por lo cual contristan al Espiritu, menoscaban sus virtudes y su bienestar espiritual,
hacen que haya reproches para la causa de Cristo y juicios temporalimente adversos a ellos; sin embargo, ellos seran
guardados por el poder de Dios mediante la fe que produce salvacion.

II. LA IGLESIA

Una iglesia neotestamentaria de! Senor Jesucristo es un cuerpo local de creyentes bautizados, los cuales estan asociados,
por medio de un pacto, en la fe y en la confraternidad del evangelio; observan las dos ordenanzas de Cristo, y se someten a
las ensenanzas de él; ejercitan los dones, los derechos y los privilegios con los cuales son dotados por su Palabra, y
procuran anunciar el evangelio hasta los fines de la tierra.

Esta iglesia es un cuerpo auténomo, que obra por medio de un procedimiento democratico bajo el sefiorio de Jesucristo.
En tal congregacion los miembros son igualmente responsables. Sus oficiales escriturarios son pastores y didconos.

El Nuevo Testamento habla también de la Iglesia como el cuerpo de Cristo, el cual incluye a todos los redimidos de todos
los tiempos.

Il EL BAUTISMO Y LA CENA DEL SENOR
El bautismo cristiano es el acto de sumergir en agua al creyente, en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.

Es un acto de obediencia que simboliza la fe del creyente en un salvador que fue crucificado, sepultado y resucitado; la
muerte del creyente al pecado, el sepultar la vieja vida y la resurreccién de los muertos. Puestos que es una ordenanza de
la iglesia, el bautismo es un requisito previo al derecho de gozar de los privilegios de miembro de la iglesia y participar de la
cena del Sefor.

La cena del Senor es un acto simbdlico de obediencia por el cual los miembros de la iglesia, al participar del pan y del fruto
de la vid, rememoran la muerte del Redentor y anuncian su segunda venida.

Iv. EL DiA DEL SENOR

El primer dia de la semana es el dia del Sefior. Es una institucién cristiana de observancia regular. Conmemora la
resurreccion de Cristo de entre los muertos y debe ser empleado en el ejercicio de la adoracion y devocion espiritual, tanto
publica como privadamente, absteniéndose de las diversiones mundanas y descansando de los trabajos seculares,
esperandose que Unicamente se haga el trabajo indispensable y de misericordia.

\'A EL REINO

El Reino de Dios incluye su soberania general sobre el universo como su seforio particular socbre los hombres que
voluntariamente lo reconocen como Rey. Particularmente el Reino es el reino de la salvacion, en el cual los hombres entran
mediante su entrega a Jesucristo, por medio de una fe semejante a la de un nifno. Los cristianos deben orar y trabajar para
que venga el Reino, y para que la voluntad de Dios sea hecha en la tierra. La plena consumacién del Reino se efectuara
hasta que el Senor Jesus venga por segunda vez y cuando acontezca el fin de este siglo.

VI LAS ULTIMAS COSAS

Dios, a su tiempo, ya su manera, traera el mundo a su fin apropiado. Segun su promesa, Cristo regresara a la tierra de una
manera personal y visible en gloria; los muertos seran resucitados; y Cristo juzgara en justicia a todos los hombres. Los
impios seran consignados al infierno, que es el lugar de eterno castigo. Los justos, con sus cuerpos resucitados y
glorificados recibirén su galardén y moraran para siempre en el cielo con el Sefor.

VII. EVANGELIZACION Y MISIONES
Es deber y privilegio de cada seguidor de Cristo y de cada Iglesia del Senor Jesus esforzarse por hacer discfpulos de todas
las naciones. El nuevo nacimiento del espiritu del hombre por el Santo Espiritu de Dios abarca el nacimiento del amor a los
demas. El esfuerzo misionero de parte de todos, por lo tanto, depende de una necesidad espiritual de la vida regenerada, y
expresa y repetidamente se ordena en las ensenanzas de Cristo.

Es deber de cada hijo de Dios tratar de ganar constantemente para Cristo a los perdidos; mediante un esfuerzo personal y
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tienen autoridad uno sobre otro o sobre las Iglesias. Son cuerpos voluntarios que sirven para aconsejar, y son designados

para descubrir, combina y dirigir las energfas de nuestro pueblo de la manera mas eficaz. Los miembros de las Iglesias
neotestamentarias deben cooperar unos con otros para fomentar el ministerio misionero, educativo y benevolente para la
extensién del Reino de Cristo. La unidad cristiana en el sentido del Nuevo Testamento consiste en la armonia espiritual y
en la cooperacién voluntaria para lograr los fines comunes de los varios grupos del pueblo de Cristo. La cooperacion es
deseable entre las diferentes denominaciones cristianas, cuando el fin que desea alcanzarse esta justificado en si mismo, y
cuando tal cooperaciéon no incluye ninguna violacién de la conciencia no pone en peligro la lealtad a Cristo y a su Palabra
revelada en el Nuevo Testamento.

XI. EL ORDEN CRISTIANO Y SOCIAL

Cada cristiano esta bajo la obligacién de procurar hacer que la voluntad de Cristo sea soberana en su vida y en la sociedad
y para el establecimiento de la justicia entre los hombres pueden ser verdadera y permanentemente Gtiles s6lo cuando
tienen sus raices en la permanente Gtiles sélo cuando tienen sus raices en la regeneracién del individuo por la gracia
salvadora de Dios en Cristo Jesus. El cristiano debe oponerse, en el Espiritu de Cristo, a toda forma de codicia, egoismo y
vicio. También debe trabajar a fin de proveer para los huérfanos, los necesitados, los ancianos, los indefensos y los
enfermos. Debe procurar hacer que la industria, el gobierno y la sociedad como un todo esté bajo el predominio del os
principios de justicia, verdad y amor fraternal. Para promover estos fines los cristianos deben estar listos a trabajar con
todos los hombres de buena voluntad y en cualquier causa buena, siendo siempre cuidadosos de actuar en el espiritu de
amor sin abandonar su lealtad a Cristo y a su verdad.

XIlI. PAZ Y GUERRA

Es deber de todo cristiano buscar la paz con todos los hombres, basandose en los principios de justicia. De acuerdo con el
espiritu y las ensefnanzas de Cristo, deben hacer todo lo que esté de su parte para poner fin a la guerra.

El verdadero remedio para acabar con el espiritu de guerra es el evangelio de nuestro Senor. La suprema necesidad del
mundo es la aceptacién de las ensefianzas del Sefor en todos los asuntos del hombre y de las naciones, y es también la
aplicacién practica de su ley de amor.

LIBERTAD RELIGIOSA

Solamente Dios es el Sefor, es el Sefor de la conciencia, y El la ha dejado libre de las doctrinas y de los mandamientos de
los hombres que son contrarios a su Palabra y que no se encuentran en ella. La lglesia y el estado deben estar separados.
El estado debe a toda Iglesia proteccién y completa libertad en la prosecucion de los fines espirituales. Al conceder esta
libertad, el estado no debe favorecer mas a un grupo eclesiastico o denominacién que a otro. El gobierno civil es ordenado
por Dios, y el cristiano tiene el deber de rendirle leal obediencia en todas las cosas que no sean contrarias a la voluntad
revelada de Dios. La Iglesia no debe recurrir al poder civil para realizar su obra. El evangelio de Cristo considera sélo los
medios espirituales para el logro de sus fines. El Estado no tiene derecho a imponer castigos por opiniones religiosas de
ninguna clase. El gobierno no tiene derecho de imponer contribuciones para el sostenimiento de ninguna religién. Una
Iglesia libre en un estado libre es el ideal cristiano, y esto implica el derecho que tienen todos los hombres a libre acceso a
Dios y el derecho a crear y propagar opiniones en la esfera del a religién, sin impedimento de parte del poder civil.

CAPITULO IV
ANTECEDENTES HISTORICOS Y FUNDACION
ARTICULO 10. ANTECENTES HISTORICOS Y FUNDACION

En el ano de 1.967 los pastores de las lglesias Organizadas vieron la necesidad de conformar una organizacién donde se
pudieran sentar a compartir y donde pudieran realizar actividades para el beneficio del crecimiento actividades que no
podian realizar una sola Iglesia fue asi como conformaron ISLAND REGIONAL BOARD. Presidido por el hermano
Reverendo Edward Duncan. Quien fue nombrado presidente provisional. Este explicé la importancia de organizarse esta
reunion se llevé a cabo en la Primera Iglesia Bautista de San Andrés, el hermano Duncan propuso que se nombrara un
presidente y fue asi como a finales de 1967 que se nombré como presidente en Propiedad al Reverendo Bonnel Williams
Corpus, continuaron asi como Island Regional Board pero ante tanta insistencia de que se organizaran mejor, el 2 de
Octubre de 1972 se reunieron en la Primera IgIesna Bautista de San Andrés, para constituir la ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS ISLENAS, estuvieron presentes asi:

Primera Iglesia Bautista de San Andrés 10 delegados
Iglesia Bautista Emmanuel 4 delegados
Iglesia Bautista Central San Andrés 16 delegados
Smooth Water Bay Baptist Church Providence 1 delegado
Iglesia Bautista Central Providencia 2 delegados

El presidente Provisional de la Asociacién de Iglesias el sefor Edward Duncan dio una breve explicacion de lo que
significaba asociacién dijo que lo méas cercano es Cooperacion, y Participacion. También les explicé de los diferentes
cargos que deberia tener la asociacién. Seguido empezaron con una serie de preguntas y respuestas hasta tener todo
claro. Seguido se procedi6 a la eleccién e oficiales y los primeros oficiales nombrados en propiedad fueron ast:

Presidente: Reverendo Edward Duncan
Vice-Presidente: Senor Walwin Peterson G.
Secretario: Senor Carlos Mow Bent
Tesorero: Sefor Alberto Francis

Después de esto se aprob6 que la préxima reunion seria en el mes de Enero en la Iglesia Bautista Emmanuel a las 7:30
P.M. el segundo Lunes de Enero de1973. Siguieron asf trabajando y mientras se organizaban nuevas Iglesias estas se



afiliaban a la Asociacién de iglesias sus primeros Estatutos fueron aprobados en 1973, el segundo presidente en Propiedad
de la Asociacién de Iglesias Bautistas fue el Reverendo Juliano Britton ante la dificultad de transporte entre San Andrés y
Providencia este renuncié después de haber servido por 3 anos como presidente y fue nombrado el Reverendo Bonnell
Williams quien no tuvo mucho tiempo ya que entré a concluir el periodo del Presidente anterior y con posibilidad de ser re-
elegido pero no fue asi se eligi6 como nuevo presidente al Reverendo Roosvelt Cipriano Stephens Corpus, quien sirvié
como presidente por 4 anos. El Reverendo Roosvelt Cipriano Stephens Corpus Presidente, logré que se reconociera a esta
entidad como una persona Juridica obteniendo asi su Personeria Juridica Aprobado por Resolucién No. 9304 del 2 de
Diciembre de 1981 del Ministerio de Justicia, y la Asociacién de Iglesias siguié creciendo, durante este periodo se logré
que se donara los predios donde hoy funciona el Campamento Bautista y otro predio en el sector de la Loma con el fin de
hacer un Cementerio para los Bautistas, pero este no pudo ser realidad entonces se acordd que el lote que se habia
comprado serfa destinado para fines de Educacién, ya sea para servir para construir nuevos salones de clases o una aula
multiple. Siguié creciendo la Asociacién de Iglesias Bautistas y de 5 Iglesias que iniciaron, pasé a tener 7 Iglesias afiliadas,
seguidamente tuvimos el cambio de presidente y fue nombrado el Senor Esteban Jessie Manuel, quien sirvié de presidente
hasta 1988 empezando en Diciembre de 1988 como presidente el Reverendo German McNish Williams, durante este
periodo se comprd la casa y lote donde hoy funciona las Oficinas de la Asociacién de Iglesias Bautistas conocidas como
“Harbor View". En el aflo de 1996 ante los eminentes cambios del pais en el aspecto Religioso y para ajustarse a las
normas del Articulo 9 de la Ley 133 de 1994 tuvo que hacer nuevos reglamentos, es por eso que siendo Presidente el
Reverendo German McNish Williams se cambié el nombre a IGLESIAS BAUTISTAS DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, y se reconocié esta por el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
mediante Resolucion 431 de Marzo 10 de 1998, a partir de Diciembre de 1998 ya constituidos como Iglesias Bautistas de
San Andrés y Providencia y con nuevos Estatutos. Su primer presidente se eligié al Reverendo Ricardo Gordon May, quien
sirvié por 4 anos. Durante su mandato, se logré el inicio de la Privatizacion del Colegio Bautista, empezando desde Pre-
escolar y las afiliaciones de nuevas iglesias a medida que fueron organizadas como Iglesias Independientes.

Para el periodo comprendido entre los afnos 2002-2005 fue elegido presidente el hermano Enrique Rodriguez Bush,.

TITULO

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11. DEL PATRIMONIO: El patrimonio de LA ASOCIACION de Iglesias Bautistas ISLENAS del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, estara constituido por:

1.-Las donaciones voluntarias de las Iglesias afiliadas.

2. Las donaciones hechas a LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, sean en Dinero o en especie, sea de una
persona natural o Juridica, Privada o Estatal, Nacional o Internacional, recibido con acuerdos que no lleguen a atentar
contra la autonomia y el normal desarrollo de las Iglesias Bautistas en el logro de sus objetivos y normal desenvolvimiento
de sus programas.

3. Cualquier otro ingreso de fuente legal.

ARTICULO 12. DE LOS MIEMBROS: Los miembros de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA son las Iglesias fundadoras,
que no hayan solicitado su desafiliacién y las nuevas iglesias que habiendo solicitado su afiliacion, ésta se les haya
aceptado.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS:
a. Que tenga caracteristicas de una Iglesia Bautista en su doctrina y practicas cristianas acorde con la BIBLIA.

b. Que sea recomendada por una Iglesia Bautista ya afiliada a LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

C. Que sea examinada por la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA o por una Comisién
designada por la misma.

d. Que esté dispuesta a sujetarse y a cumplir con los Estatutos, el reglamento interno y los aportes de LA ASOCIACION
DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

e Que la junta directiva recomiende a la Asamblea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, la
aceptacion o no de dicha iglesia, siempre y cuando cumplan con los requisitos de la asociacion y la aceptacion de la
asamblea. .

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS MIEMBROS:
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PARAGRAFO: La fe y la practica bautista referidos en el presente articulo son las contenidas en el articulo noveno de los
presentes estatutos

b. La violacién seria y sistematica de los presentes Estatutos.

C. Ser indiferente con las actividades de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

CAPITULO IlI

DE LA EXPULSION, SUSPENSION Y RETIRO DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 16. DE LA SUSPENSION: La Asamblea general de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en sesiones ordinarias o
extraordinarias, una vez haya verificado la existencia de quérum en los términos del Articulo 46 y siguientes del presente
Estatuto podra suspender al miembro que incurre en alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 15 de los
Estatutos de la ASOCIACION de Iglesias Bautistas segun los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno.

ARTICULO 17. DE LA EXPULSION: Transcurrido seis (6) meses de haber sido suspendido un miembro de LA
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, la Junta Directiva, presentard a consideracion de la Asamblea General en sesiones ordinarias o
extraordinarias un informe contentivo de una recomendacion de expulsién o levantamiento de la SUSPENSION. Verificada
la existencia de quérum en los términos del Articulo 46 y siguientes de los presentes Estatutos, se decidira si expulsa o no
al miembro.

PARAGRAFO: Solo podré ser suspendidos o expulsados un miembro de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA , luego de habérselo
ofdo y votado favorablemente la decisién por la mitad mas uno de los delegatarios y/o representantes de las iglesias
miembros, siempre y cuando exista quérum deliberatorio.

ARTICULO 18. RETIRO DE MEMBRESIA: E miembro de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, que decida retirar su
membresia, debera manifestar su intensién mediante solicitud dirigido a LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Ia solicitud sera presentada
en sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General luego de la verificacién del quérum en los términos del
Articulo 46 y siguientes de los presentes Estatutos..

ARTICULO 19. DEL REINTEGRO DE LOS MIEMBROS: Ante la pérdida de la calidad de miembro de LA ASOCIACION DE
IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA. La iglesia podra ser reintegrada cuando las causas que determinaron su retiro hayan sido superadas y
corregidas, previas el siguiente procedimiento:

1- Solicitud por parte del interesado a la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA para que
examine y determine si los hechos que dieron lugar a la pérdida de la calidad de miembro fueron o no
superadas Andlisis y concepto de la Junta Directiva sobre los hechos y circunstancias que dieron lugar a la
suspensidn o expulsién, y recomendacion a la Asamblea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.

2-  Exposicion por parte del suspendido o expulsado ante LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA de las
razones por las que considera debe ser reintegrado.

3- Presentacion a consideracion de la Asamblea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA por
parte de la Junta Directiva.

4-  Haber sido votado favorablemente el reintegro en asamblea ordinaria o extraordinaria, por la mitad més uno
de los miembros presentes de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA una vez se haya verificado la
existencia de quérum en los términos del Articulo 46 y siguientes de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV

ESQUEMA ORGANIZATIVO, ORGANOS REPRESENTATIVOS, FACULTADES, REQUISITOS PARA SU VALIDA
DESIGNACION Y PERIODO

ARTiCpLO 20. LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA tendra la siguiente estructura orgéanica:

Asamblea General
Junta Directiva
Comités
Promotorias

Rl S



ARTICULO 21. DE LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACIC')N DE LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA estaran dirigidos por la
Asamblea General y administrada por la Junta Directiva.

ARTICULO 22. La Asamblea General es la maxima autoridad de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, la cual estard compuesta
por las congregaciones afiliadas a través de sus respectivos delegatarios, debidamente acreditados e inscritos, cuyo
nUimero méximo por congregacion sera de 15 personas.

PARAGRAFO 1: Los delegatarios deberan ser lideres Activos de sus iglesias.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta Directiva seran contados como parte de los 15 DELEGATARIOS de su Iglesia.

AHTiCULp 23. La Asamblea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Se reunird para su reunién ordinaria de
negocios una vez al ano, y para asuntos de integracién y comparierismo una vez al ano en lugar y fecha designada por la
misma.

AF!TiCULp 24. La Asamblea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Se reunird en sesiones extra-ordinarias
cuando:

A Lo soliciten por escrito la mayoria absoluta de las Iglesias afiliadas a LA ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

2. La convogque la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

3. Lo soliciten por escrito el Revisor Fiscal a la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. Ok.

PARAGRAFO: La convocatoria a las Iglesias a una Asamblea Extraordinaria de LA ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, se hara
con no menos de quince (15) dias de anticipacién a la fecha en la cual se realizara indicando el lugar, fecha, la hora y él
(los) asunto(s) a tratar.

ARTICULO 25. SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

1. Reformar los presentes Estatutos.

2. Elegir la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

3. Nombrar y remover al Revisor Fiscal.
4.  Considerar para su aprobacién o no los informes presentados por la Junta Directiva.

5. Aprobar el presupuesto anual de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

6. Aprobar o no la compra o venta de inmuebles a nombre de LA ASOCIACION IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

7. Aprobar o no los programas y proyectos presentados, previa recomendacion de la Junta Directiva.

8. Aprobar o no los cargos administrativos, sean estos remunerados o no, previa recomendaciéon de la Junta
Directiva.

9. Autorizar a la Junta Directiva de la Asociacién de Iglesias Bautistas de San Andrés Providencia y Santa Catalina,
la celebracién de contratos o convenios con el Estado Colombiano u otras entidades nacionales e
internacionales.

10. Disolver LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA. Conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

11. Ejercer todas las demas funciones gue como méxima autoridad de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA le correspondan.

12. Elegir al presidente de la Junta Escolar, de terna presentada por la Junta Directiva de la Asociacién de Iglesias
Bautistas de San Andrés Providencia y Santa Catalina, por un pericdo de tres (3) anos. El cual podra ser
reelegido.

PARAGRAFO: El presidente de la Junta Escolar presentara trimestralmente, informe a la Junta Directiva de la de la

Asociacion de Iglesias Bautistas de San Andrés Providencia y Santa Catalina.




la persona. )

PARAGRAFO 3: El personal administrativo serd nombrado por la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA y no por la Asamblea
General.

ARTICULO 28: Los miembros ge la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA seran elegidos por un periodo de 3 anos.

ARTICULO 29: Los miembros de la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA podran ser reelegidos hasta por 2 periodos.

ARTiCpLO 30: La Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, establecera su periodicidad de reuniones ordinarias, cada tres (3) meses.
Podran reunirse de manera extraordinaria, cuantas veces lo consideren necesario.

ARTICULO 31: Para que haya quorum deliberatorio en las reuniones tanto ordinaria como extra-ordinarias de la Junta
Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, se requerira de la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros, elegidos por la
asamblea general

ARTICULO 32: Las decisiones de la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA se consideran valido con base en la mayoria
absoluta de los votos emitidos por sus miembros presentes.

ARTICULO 33: Son funciones de la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA CATALINA las siguientes:

1. Redactar y aprobar el reglamento interno y sus reformas correspondientes a que hubiere lugar, y que sean

acordes a los presentes Estatutos.

2. Presentar ante la Asambiea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, el Presupuesto Anual de la Asociacién y del First
Baptist School de sus ingresos y gastos para su aprobacién o modificacion.

3. Presentar informe escrito del desempeno de sus funciones y gestiones realizadas ante la Asamblea General de
LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

4. Propender por el logro de los Objetivos denominacionales establecidos en el presente Estatuto.

5. Disenar y desarrollar las proyecciones programaticas de la obra denominacional.

6. Supervisar el desempeno de las labores de los empleados y funcionarios responsables de cargos especificos ante
LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA y/o a su Junta Directiva

7. Remover los empleados o funcionarios que a su juicio no estén cumpliendo con las tareas asignadas.

8. Autorizar la compra de activos cuyo costo se haya dentro de los limites establecidos por la Reglamentacion
Interna.

9. Aceptar las donaciones a LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA dentro de los lineamientos de la Reglamentacién Interna.

10. Evaluar las solicitudes de las Iglesias o congregaciones a ser miembros de LA ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA y hacer
recomendaciones concernientes a la misma a la Asamblea General.

11, Presentar a la Asamblea General terna para la eleccion del presidente de la Junta Escolar

ARTICULO 34: La calidad de miembro de la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA se pierde por cualquiera de las siguientes
causas:

Renuncia voluntaria presentada.

Incumplimiento de las responsabilidades asumidas, segun los presentes Estatutos y/o su reglamentacién
interna.

Abandono o exclusién de una Iglesia Bautista.

4. Cuando la iglesia a la que pertenece deje de ser parte de la Asociacién de Iglesias Bautistas del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.




ARTICULO 35. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

1. Ejercer la Representacion Legal de LA ASOCIACION_DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

2. .Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva de
LA_ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

3. Velar por el debido cumplimiento y ejecucién de los programas y proyectos acordados por la Asamblea General y
la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

4.  Administrar los fondos de ASOCIACION LAS IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos internos
y procedimientos.

5. Es el Jefe inmediato de todos los empleados de la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

6.  Cumplir con todas las otras funciones asignadas por la Reglamentacién Interna y procedimientos.
ARTICULO 36. SON FUNCIONES DEL VICE-PRESIDENTE:
1. Reemplazar al Presidente en su ausencia temporal o definitiva o cuando el mismo lo solicitare.
2. Ser el Secretario Técnico de los comités elegidos (coordinador).
3. Cumplir con las que sean asignadas por el reglamento interno.
ARTICULO 37. SON FUNCIONES DEL SECRETARIO (A):
1. Uevar los libros de Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva de LA
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

2. Convocar a las reuniones de Junta Directiva previa autorizaciép del presidente de LA ASOCIACION DE
IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

3. Las deméds que le sean asignadas por la Reglamentacién interna.
ARTICULO 38. SON FUNCIONES DEL TESORERO:
Llevar los Libros reglamentarios y efectuar los balances periédicos de rigor.

Rendir informes de los Estados Financieros de la Asociacién de Iglesias Bautistas a la Junta Directivay a la
Asamblea General.

3. Recibir las donaciones y los ingresos de la Asociacién de Iglesias Bautistas y hacer los correspondientes
pagos.

1 Cumplir con las demas que le sean asignadas por la Reglamentacion Interna.
ARTICULO 39. SON FUNCIONES DE LOS VOCALES:

1. Reemplazar cualquier otro miembro de la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en su ausencia
Temporal o definitiva, 0 cuando se le haya designado expresamente.

2. Cumplir con las demas que le sea asignada por la Reglamentacion Interna.

ARTICULO 40. EL REVISOR FISCAL: El revisor fiscal de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ser4 elegido por la Asamblea General, para
un periodo de tres (3) afos; con la posibilidad de ser reelegido.

ARTICULO 41. SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

1. intervenir en las Reuniones de la Asamblea General o de la Junta Directiva de LA ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA con voz, pero sin
voto

2 Convocar a la Asamblea General a reuniones extra-ordinarias cuando sean descubiertas situaciones anormales
en la administracién de la ASOCIACION de Iglesias Bautistas.

3. . Rendir un Informe sobre los Estados Financieros, el Informe de Tesoreria lo cual debe contener los siguientes
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PARAGRAFO: Este comité se reunird por lo menos 3 veces al afo.

ARTICULO 43. REQUISITOS PARA LA VALIDA DESIGNACION DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS

Para ser miembro de los ¢rganos representativos de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. Es requisito indispensable ser miembro
activo de una iglesia afiliada, postulado por alguno de los miembros y elegidos por la asamblea general de la iglesia.

ARTICULO 44, PERIODO DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS: Los miembros de la Junta Directiva de LA
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA. Seran elegidos para un periodo de tres (3) anos, no obstante podran ser removidos por la Asamblea General.

CAPITULO V
CLASES DE ASAMBLEA, CONVOCATORIA Y QUORUM

ARTICULO 45. CLASES DE ASAMBLEA, CONVOCATORIA Y QUORUM: La Asamblea General de los miembros de LA
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA. Ser4d ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, para tratar asuntos concernientes a su funcionamiento y desarrollo:

Paréagrafo: Las iglesias que a la fecha de las reuniones de asamblea general sea ordinario o extra ordinario que no hayan
cumplido con el numeral 5 de articulo 14 de los presentes estatutos, no podran enviar delegatarios a dicha reunién no seran
tomadas en cuenta para conformar el quérum

ASAMBLEA ORDINARIA: Se celebraran una (1) vez al ano. De acuerdo con lo estatuido en el acépite correspondiente a
ASAMBLEA GENERAL.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA cuando:
1. .Lo soliciten por escrito la mayorfa absoluta de las iglesias afiliadas a la ASOCIACION de Iglesias Bautistas.
2. Laconvoque la Junta Directiva de la ASOCIACION de iglesias Bautistas.
3. Lo soliciten por escrito el Revisor Fiscal a la Junta Directiva de la ASOCIACION de Iglesias Bautistas.

PARAGRAFO: La convocatoria a las Iglesias a una Asamblea Extraordinaria de LA ASOCIACION IGLESIAS BAUTISTAS
DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, se hara con no menos de quince (15)
dias de anticipacién a la fecha en la cual se realizara indicando el lugar, fecha la hora y él (los) asunto(s) a tratar.

ARTICULO 46. QUORUM DELIBERATIVO: La Asamblea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, tendra quérum deliberatorio cuando esté
representada por lo menos la mitad mas uno de las congregaciones afiliadas y por lo menos la mitad mas uno de los
delegatarios acreditados a la asamblea.

PARAGRAFO: En caso de que el quérum deliberatorio no se complete, el Presidente de la Junta Directiva citard por escrito
a todas las congregaciones a una nueva reunioén de la Asamblea en un periodo de tiempo no inferior a quince (15) dias ni
superior a cuarenta y cinco (45) dias de la fecha de la anterior convocatoria. Esta nueva Asamblea se reunira y deliberara
con cualquier nimero de delegatarios presentes y debidamente acreditados. Sus decisiones tendran validez oficial.

ARTICULO 47. QUORUM DECISORIO: La Asamblea General de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, tomar4 sus decisiones con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los delegatarios acreditados y presentes en dicha Asamblea, salvo que los Estatutos
reglamenten un quérum especial para determinado caso.

PARAGRAFO 1: Se respetar4 el derecho de abstencion en los votantes, pero en todo caso la abstencién se sumara a la
mayoria.

PARAGRAFO 2: En las deliberaciones de La ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA se seguira las reglas parlamentarias del Manual de KERFOOT.

CAPITULO VI
ARTICULO 48. DESIGNACION DEL REPRESENTANTE LEGAL, FUNCIONES Y PERIODO DEL EJERCICIO.
El representante legal de LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA sera el PRESIDENTE, elegido por la Asamblea General por tres (3) anos, en
reunién ordinaria o extraordinaria, por la mitad mas uno de las iglesias afiliadas debidamente representadas, por sus
delegados.
ARTICULO 49. DE LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

1. Asesorar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, en lo referente a las normas legales que sean de interés
para la entidad o en las que ellas lo soliciten.
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

" - CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)
\ 3
COMERCIO CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
s ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLE?AS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Fecha expedicion: 2015/09/09 - 12:08:59, Recibo No. G000060832, Operaciéon No. 01C180909034

CODIGO DE VERIFICACION: Kc9iiPdJPo

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO: ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA. NUMERO: S0500618

N.I. T : 892400687 - 2
EL SUSCRITO SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS

ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 427 DE 1596 Y EL DECRETO 019 DE 2012.

CERTIFICA
DOMICILIO: SAN ANDRES
DIRECCION: BRR LA LOMA, PERRY HILL #7-775
‘ TELEFONC 1: 5132663

FAX: NO REPORTO .

ACTIVIDADES ECONOMICAS:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9491 ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS

CERTIFICA
QUE POR CERTIFICACION NO. 0000001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2015 ,
OTORGADO (A) EN GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA , INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO:
00002221 DEL LIBRO I DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCR
| FUE INSCRITA LA ENTIDAD DENOMINADA: ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS ISLENAS
QUE POR CERTIFICACION NO. 0000001 DEL 26 DE AGOSTO DE 2015 ,
OTORGADO (A) EN GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA , INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO:
00002221 DEL LIBRO I DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCR

| LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : ASOCIACION DE IGLESIAS
l ‘ BAUTISTAS ISLENAS POR EL DE : ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
| ISLENAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

Y SANTA CATALINA

CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO
00000000000000009304 EL 2 DE DICIEMBRE DE 1981 , OTORGADA POR:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

CERTIFICA
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL: GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

e CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SI)
0
COMERCIO CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
0F SN ANDRLS ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLE?AS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Fecha expedicion: 2015/09/09 - 12:08:59, Recibo No. G000060832, Operacién No. 01C180909034

CODIGO DE VERIFICACION: Kc9iiPdJPo

CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIP. FECHA
0000001 2014/01/25 ASAMBLEA DE ASOCPROVIDE 00002222 2015/09/07
CERTIFICA

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL 24 DE ENERO DE 2114
CERTIFICA

OBJETIVOS: LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA SON:
A. PROMOVER Y FORTALECER LOS DIVERSOS MINISTERIOS CRISTIANOS DE
LAS CONGREGACIONES AFILIADAS CON EL FIN DE EXTENDER EL REINO DE
DIOS EN LA TIERRA. B. FOMENTAR ARMONIA Y RELACIONES FRATERNALES

ENTRE LAS DIFERENTES CONGREGACIONES AFILIADAS.
C. BRINDAR CAPACITACION Y ASESORIA EN LOS DISTINTOS MINISTERIOS
Y PROGRAMAS A LAS CONGREGACIONES AFILIADAS.

D. HACER USO DE LOS RECURSOS A SU DISPOSICION, EN BENEFICIO DE
LAS CONGREGACIONES AFILIADAS. E. COOPERAR MUTUAMENTE CON OTRAS
ENTIDADES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES CON EL OBJETIVO
DE EXTENDER EN REINO DE DIOS Y PROMOVER BIENESTAR A LA
HUMANIDAD. F. FOMENTAR Y PROMOVER LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS AFILIADOS, Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL. SIEMPRE
Y CUANTO NO VAYA EN CONTRA A LOS PRINCIPIOS BIBLICOS.

CERTIFICA
PATRIMONIO : $ 60,000,000.00
CERTIFICA
** ORGANO DIRECTIVO **
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
NEWBALL GRENARD RICKY Cc.C. 00018000043

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002223
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/25
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2015/09/07
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
PUSEY BENT ENRIQUE C.C. 00003993673
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002223
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/25

sxtnickikr CONTINUA *rrrnstnkns
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 CAMARADE
COMERCIO

e

CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLE?AS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Fecha expedicion: 2015/09/09 - 12:08:59, Recibo No. G000060832, Operacion No. 01C180909034

CODIGO DE VERIFICACION: Kc9iiPdJPo

NUMERO DEL DOCUMENTO
FECHA DE INSCRIPCION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

WILLIAMS ESCALONA EREONA
INSCRIPCION 00002223
FECHA

LIBRO I ESADL,
DOCUMENTO ACTA ,
NUMERO DEL DOCUMENTO
FECHA DE INSCRIPCION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

JAMES THYME BETTY LINA
INSCRIPCION 00002223
FECHA

LIBRO I ESADL,
DOCUMENTO ACTA ,
NUMERO DEL DOCUMENTO
FECHA DE INSCRIPCION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
DOWNS BOWIE DELVENA
LIBRO I ESADL,
DOCUMENTO ACTA ,
NUMEROC DEL DOCUMENTO
FECHA DE INSCRIPCION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

HOWARD SJOGREEN MARLON WILMO
INSCRIPCION 00002223
FECHA

LIBRO I ESADL,
DOCUMENTO ACTA ,
NUMERO DEL DOCUMENTO
FECHA DE INSCRIPCION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

SAAMS HENRY MIRNA ELIZABETH
INSCRIPCION 00002223
FECHA

LIBRO I ESADL,
DOCUMENTO ACTA ,
NUMERO DEL DOCUMENTO
FECHA DE INSCRIPCION

REPRESENTACION LEGAL
PRINCIPAL (ES) :
C.C. 00018000043
REPRESENTANTE LEGAL
LIBRO I ESADL,
DOCUMENTO ACTA ,

0000001
2015/09/07

00022417147
2014/01/25

0000001

2015/09/07

00039154445
2014/01/25

0000001

2015/09/07

00039150653

INSCRIPCION 00002223
FECHA

2014/01/25
0000001
2015/09/07

00004034814

2014/01/25
0000001
2015/09/07

00039152824

2014/01/25
0000001
2015/09/07
CERTIFICA

NEWBALL GRENARD RICKY

INSCRIPCION 00002223
FECHA

2014/01/25

dekwskockkak CONTINUA *orvsrksonoor
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

—- CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
D
COMERCIO CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

M ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLE?AS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Fecha expedicion: 2015/09/09 - 12:08:59, Recibo No. G000060832, Operacién No. 01C180909034

CODIGO DE VERIFICACION: Kc9iiPdJPo

NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000001
FECHA DE INSC2015/09/07
CERTIFICA

ORGANOS REPRESENTATIVOS: LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA TENDRA LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA: 1.
ASAMBLEA GENERAL 2. JUNTA DIRECTIVA 3. COMITES 4. PROMOTORIAS.
REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA SERA EL PRESIDENTE.
FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL:
1. ASESORAR A LA JUNTA DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA GENERAL, EN LO
REFERENTE A LAS NORMAS LEGALES QUE SEAN DE INTERES PARA LA
ENTIDAD o) EN LAS QUE ELLAS LO SOLICITEN.
2. AUTORIZAR CON SU FIRMA Y REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN LA
CELEBRACION DE CONTRATOS Y EN TODAS LAS ACTUACIONES EN QUE SEA
NECESARIA SU PRESENCIA Y LA  ASAMBLEA LO AUTORICE.
3. LLEVAR LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRA JUDICIAL DE LA
ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ANTE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, CONFIRIENDO CUANDO SEA NECESARIO,
PODER A ABOGADOS DE RECONOCIDA SOLVENCIA MORAL, PARA LA GESTION
DE NEGOCIOS EN LOS CUALES TENGA INTERES LA ENTIDAD, SIEMPRE CON
SUJECION A LAS DETERMINACIONES DE LA ASAMBLEA.
4. LAS DEMAS QUE SENALE LA ASAMBLEA GENERAL.
PARAGRAFO: BAJO NINGUN CONCEPTO PODRA EL REPRESENTANTE LEGAL
VENDER, HIPOTECAR, DAR EN PRENDA O ESTABLECER CUALQUIER TIPO DE
CRAVAMEN QUE AFECTE EL DERECHO DE USO, USUFRUCTO O DISPOSICION
DE LOS BIENES DE, LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS
DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA A
MENOS QUE ESTE AUTORIZADO POR LAS DOS TERCERAS (2/3) 67%, PARTES
DE LOS MIEMBROS QUE EJERZAN LA PLENITUD DE SUS DERECHOS, EN UNA
ASAMBLEA ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN CUYO CASO SE FIJARAN
LIMITES DENTRO DE LOS CUALES PODRA ACTUAR EL REPRESENTANTE
LEGAL; CUALQUIER ACTO REALIZADO EN CONTRA DE LO ESTABLECIDO EN
EL PRESENTE PARAGRAFO, SERA DE RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y NO PODRA AFECTAR EN NADA A LA ASOCIACION
DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.
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B . CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES

k¥ "ﬁARA CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
14
CQ;JERCIO CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

OF SAM ANDRES
it it

ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLE?AS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Fecha expedicion: 2015/09/09 - 12:08:59, Recibo No. G000060832, Operacion No. 01C180909034

CODIGO DE VERIFICACION: KcSiiPdJPo

CERTIFICA
** ORGANO DE FISCALIZACION **
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
NICHOLSON CARLSON CORDELL IVAN C.C. 01123622973
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002224
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/25
NUMERO DEL DOCUMENTC : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2015/09/08
CERTIFICA
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : BRR LA LOMA, PERRY HILL
#7-775
TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 5132663
. MUNICIPIO : SAN ANDRES
E-MAIL COMERCIAL: baptist@telecom.com.co
E-MAIL NOTIFICACION JUDICIAL: baptist@telecom.com.co
CERTIFICA
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERICRES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.
IMPORTANTE
LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA
DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
“ LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.
TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

CAYARADE
COMERCIO CERTIFICADO DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
LYo ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLE?AS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Fecha expedicion: 2015/09/09 - 12:08:59, Recibo No. G000060832, Operacion No. 01C180909034

CODIGO DE VERIFICACION: Kc9iiPdJPo

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $0

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de industria
y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los
documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de la camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace http://sii.confecamaras.org/cv.php
seleccionando alli la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion Kc9iiPdJPo.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (0 que haga sus
veces) de la camara de comercio quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electronicos.
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Banco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

A SOLICITUD DE:

GOBERNACION DE SAN ANDRES

Informa que LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS - THE RAIZAL
SELF DETERMINATION identificado con Nit No.892400687-2 se encuentra vinculado
con el siguiente servicio financiero:

Cuenta de Corriente No. 54020472-4

Fecha de apertura:  05-Junio- 2015

Estado de la cuenta: Activa

Se expide en San Andrés Islas, a los Cinco (05) dias del mes de Juinio de 2015

Atentamente,

DUBIS ECHEVERRIX TERAN

Jefe de Servicios
Tel:8058)5124365/66/68
Fax:8058)5124173

Email.jds 540@bancodebogota.com.co






¢0

Declaracion de Renta y Complementarios o de Ingresos PRIVADA
, D I A N y Patrimonio para Personas Juridicas y Asimiladas,
i ot s e Personas Naturales y Asimiladas Obligadas a llevar Contabilidad
1.Afo |2 0 114
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 111 0604147880
5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. [7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer noniibre 10. Otros nombres )
32 892400687 2 | ' B - _ | S
85 |11. Razon social Se.ccizg.alonecc
w9 N
ag |ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS 2 7
24. Actividad economica | 9 | 4 l 9 l 1__; - | Si es una correccién_ind_ique: -_26. Cod. o 27..N0 Fo?m_ula;) anle'ior“ B ¥ .
28. Fraccidn arfo gravable 2015 (Marque "X™) !: ' | 29. Cambio lllular inversion extranjera (Marque" X') ] B )
mg Total costos y gastos de némina 30 109 666,000 I Renta qu;l&;:rdlnaria del éje.'clclo B _? . - 0
§§ Aportes al sistema de seguridad sociat 31 1 1,187,000 o Pérdids qun:lda del ejercicio 58 23,956,000
S |Aportes al SENA, ICBF, cajas de compensacion 32 1,466,000 Compensaciones 59 0
Efectivo, bancos, ofras inversiones 33 - 130,707,000 .E Renta liguida 60 0
. {écgé?g:: eg%%%mmas limitadas y asimitadas) 34 0le ,Ren:a prosuiing 61 0
Cuentas por cobrar 35 0 enta exenta 62 0
‘—‘:’ inventarios 36 0 Renta: gravabies 63 0 .
_g Activos fijos 37 353,542,000 _LRenta liquida gravaite | 64 0
. ;_‘; Otros activos 38 10,000,000 I w? IngTsos pngaEa_s ocasionales 65 - 0
Total patrimonio bruto 39 494,249J000 gé Custuz por ganancias ocasionales 66 0
. &2 | .
Pasivos 40 526,000 S & | Ganantias ocasionales no gravadas y exentas 67 0
Total patrimonio liquido 41 493.7231000 ©s Ganancias ocasionales gravables 68 0
B Ingresos br[;los operacionales | 42 21 7,294,00_0_;‘ ] Impresto sobre la renta liquida grav-able 69 - o 0
Ingresos brutos no operacionales 43 0 ‘ Descuentos tributanos 70 01
e Intereses y rendimientos financieros 44 28.000 Impuesto neto de renta Al 0
@ Total ingresos brutos 45 21 7,322,000 i Impuesto de ganancias ocasionales 72 0
g Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 46 0 ggfggﬁg}% a%r(l)?g)sulggﬁgspagados en el exteror 73 0
?c%r;zgsano constitutivos de renta ni ganancia 47 0 o |Total impuesto a cargo 74 0
Total ingresos netos 45 217,322,000 § Anticipo renta por el afio gravable 2014 75 0
2 Costo de ventas y de prestacion de servicios | 49 0 7 - 0 ‘g ggrlggeiéz‘é?‘;nano 2013 sin solicitud de devolucion o | 74 0
% | Ovos costos 8 0 ‘S |Autorretenciones 77 0
© Total costos . 51 I 0 % Otras retenciones 78 0
Gastos operacionales de administracion T 52 239,455,000 =} Total retenciones afio gravable 2014 79 0
.l‘ § Gastos operacionales de ventas g3 0 Anlicipo renta por ef afio gravable 2015 80 0
'§ Deduccion inversion en activos fijos 54 0 Saldo a pagar por impuesto 81 0
§ Otras deducciones | 55 1,823,000 Sanctones 82 283,000
Total deducciones 5¢ 241 ,278,000 Total saldo a pagar 83 283,000
i i, |@ Totall saldo a favor - 84 - B 0
_85. No. Identificacién signatario - 86. DV _\
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo para el sello N
Firma del declarante o de quien lo representa | .de ta euTtIdad refauéadora 980. Pago total $ I 0
906, Espacio para el numero intemo de |3 DIAN 7 Adhesivo
982. Cédigo Contador o Revisor Fiscal D .
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades L| 31
91000299641429
983. No. Tarjeta profesional

>0 T5 1505836467







|
2. Concspto Lo'z] Actualizacién

f e

i Formulario del Registro Unico Tributario |
D I A N [ Hoja Principal |

Espacio rgservado para la DIAN

4. Namero de formulario 14241183604
(415)7707212489984(8020) 000001424118360 4
5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV ' 12 Dlrecabn seccional 14, Buzén electrénico
i Impuestos y Aduanas de San Andrés
. 892400687 |2l |27}
IDENTIFICACION
24. Tipo de conlribuyenle: | 25. Tipo de documenio: ]28. Numero de Idennﬁcuc:cm | 27. Fecha expedicidn:
| ] b FT T T T T T T 57T © 5 7]
| Posonajuridica _ [1] BN I S 1 O )
Lugar de expedicion 28. Pals: [29 Deparlamenta: | 3G Ciudzg/Nunicipio:
[ 1] T [T]
e e T b omomr g B R N
31 F'nmer apemuo 3z, Segundc apellido [3 33 aner nombre | 34. Quos nombres

35. Razdn sacial: 3
ASOCIACION DE \GLESIAS BAUTISTAS ISLENAS

36 Nombre comercial: . 37 Sigle’

I — y PP . s g ! LR NP TR S e S = e e T e T
URICACION

38. Pais: igg Departamento: | 40. Cwidad/Municipia.

COLOMBIA 116 (6 gl San Andrés '8]8] sanAndres fofof1
ST P . = o= e S P - S - o el

41. Direccion

BRR LA LOMA DESPUES COoLG BOLIVARIANO SEC PERR[ HILL HARBOUR VIEW

42. Correo electronico: a3, Apartado adreo | 4a. Tm Sono 1: 45. Telbfono 2:

s R — T o s ks T o P s e N T e R G | 1 —— . CEr ma 1 —v—]— o L Ay
ROl shan.com [TTITTETTT) PRI T T T T IsaTsl2Te]el3] [] ] 11 [alrTels[7][s[s]6[s]e
CLA!:‘FICACION

Aclivu’ad eccndmlca Ocupacién |
Acllvldad prlnclpal A\.llvl lad .rcun:tar.a |
S S L . e | 52. Numero
!—46‘ Codi igo: 4{ 47. Fecha inicio scuwdud | 48 Cédgo | Lda r-echalnlcuacnvdad | 50. Cédiga: 51. Cadigo establecimientos
T ‘ 5 Fo= e EoRE '—L—‘_ | iEH:
loaoalltoenfrefozf|[ , , |} T [T ]
Responsabilidades
= T T 2 R p” = ¥
1 2 | 3| 45 6 | 8 | s | 10 | " 12 | 1 l 14 | 15 i 186 |—1—|— 18
e Bl e Vi U e i L PR I I . _ |
53. Cédiga: | 1 | |
¢ 14, ‘.7' 114!__ ] =i l i S | L1 | ] S T (A S (SR T 1__1___J__4_|___|_~
04- Impto renta y compl. régimen especial !
07- Retencién en la fuente a titulo de renta {
14- informante de exogena l
!
!
. L o I o S |
§ Usu‘.'lo., ‘aduaneros [ Exportadores |
SE— = v : = 5 . - -
1 T 2 3 | 4 5§ | 6 | 7 | 8 i 9 | 10 55. Forma 58. Tipo I | Servicio 1 1 2 | 3 |
-— o | { | ST 4 o { — _ i i . S =S
54. Cadigo: | | 57. Modo | | | ]
_L]7 B ! S N N A | I I | [ | S —— —_—
| |__ |- 58. CPC [ 1 | | I
| I AT || B e M | =S S N S S W S
= e e R S PP LR s S - = . S - —
Para uso exclusivo de la DIAN
- S e
59. Anexos: 8| .)(| NO 60. No. de Folios: \ 1 3] 81. Fecha: 12 013|052 ‘l|L
. o
La informacién conte) en el formulario. serd responsabilidad de guien Io suscribe y en Sin penuicio de las verificaciones que |la DIAN realice.
consecuencia comgs$ponden axactamente a la realidad; por lo anterior, cualquier falsedad en que ‘ Firma aulorizada: .
incurra podrd serfsancionada. | ; ‘%
| s L
Artieut (H }27 del A1 de Agosto de 2004. | Mwé@ bl o peps
F rma d | 984. Nombre DRIGUEZ MEZA EVER
|
| 985 Cargo: Facilitador Il

\ \ \ ) Fecha generacion documento PDF: 21-05-2013 10:47:34AM







O :3_.

Formulario del Registro Unico Tributario o
D I A N Hoja Principal v e, S ottt

it &0 wpuesio y Adsarasy Nacanaes.
2. Concepto | 1 ctualizacién de oficio
Espac d ia DIAN
Spacio reservado para ia 4. Numero de formulario 14188975751
: -I} m
212489984(8020) 0000 18897575
— L. - S—
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direcci6n seccional N 14. Buzén electrénico
1 8 0 0 0 0 4 3| - | 2 Impuestos y Aduanas de San Andrés 4 ™ f rz——[ 1 i
IDENTIFICACION 7 '
24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Idenufcaruév‘ 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de ciudadania [1 |3I [1 IB 0] 0 0 14 | ) l i { r1 98 4 |1 2 |1 8‘
Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamento: 30 Ciur‘:dirv unicipio:
% 3 . o -
COLOMBIA 1]6]9]san Andrés [8 8] ] | lsanandres ofof1
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre "_ | 34. Oyos nombres
")\IEWBALL GRENARD RICKY f

5. Razoén social: .

36. Nombre comercial: $ l 37. Si\gla'
__.J_
/ 'IB‘CACION :

38. Pals: 39. Departamento: 3 S = 40. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA 11619 san Andres /< : ) ) [8]8]|san Andres ofof1]

41. Direcci6n principal

BRR SAN LUIS TOM HOOKER
—_—

42. Correo electrénico: 43. Apartado aéreo 4 44 Tr-n‘-l’mo 4 45, Teléfono 2

rickynewbali@hotmail.com HREEN |" ) 'if—fﬂ—rl [T [ Is[ifsfo[+fslo] [TTTTTTITIIILIT]

CLAS!FICACION

Actiwdao ':anémlca ) Ocupacién
Actividad principal Actlv!‘.aJ secupdnrn S 4 Otras actividades 52, Numero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige:, .| 49 Fecha inicia activigad: 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
619120][200 00 5[1 1 ‘O Y [ .i TN [2]a]1]1]

1
53. Codigo: | 5 |

05- Impto. renta y compl. régimen ‘qrdinario

8 10 12

9

| | | L1 ] l I \ | l | |

M 13

22- Obligado a cumplir deberes formales a nompre de t

Usua.'sz ‘aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2

sacego | | | Lo bbb o Modo L] L] L
1L eee [T L] CLT]

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO 60. No. de Folios: 0 61. Fecha: [2 01 2|1 2|1 5|

La informacidn contenida en el formulario, serd responsabllidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice.
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexaclitud en que incurra podrd ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma de! solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre MORENO RODRIGUEZ FLOR ALBA
985. Cargo: Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 17-06-2015 05:52:34PM
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La ved de ta seguridad saciat
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 892400687
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASOCIACION IGLESIAS BAUTISTAS
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN ANDRES DEPARTAMENTO: SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
DIRECCION: LOMA PERRY HILL, DESPUES DE TELEFONO: 5132663
TIPO APORTANTE: 1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA v
NUMERO PLANILLA: 7614527370 TIPO DE PLANILLA; E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2015 SALUD: ANO: 2015
DIAS DE MORA:; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2015/06/11 NUMERO AUTORIZACION: 152563549
LIQUIDACION GENERAL ]
o5 TOTALES
A\ 22277 COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO " NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 2 $ 654.000
SUBTOTAL: 2 $ 654.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE _
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 36.000
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 120.000
SUBTOTAL: 2 $ 156.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO U+, NOMBRE f M
892400320 | CCF64 |CCF64-CAJASAI AS 2 ¢ = T 2 $ 156.000
SUBTOTAL: 2 $ 156.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 20.400
SUBTOTAL: 2 $ 20.400

TOTAL PAGADO: $ 986.400
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 600
GENERAL DE LA NACION No. 72413852

Bogota DC, 01 de junio del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICKY NEWBALL GRENARD identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 18000043

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios —I
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho |
momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). ]

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

Mowslo il
I\ - ¥
Wi go(mw\/,m |

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

—

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atenci6n al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedente. ..
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucién Contictenos
Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/06/2015 a las 09:11:58 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°© 18000043 y
Nombres: NEWBALL GRENARD RICKY
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
. haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula correspondan con el documento de identidad
suministrado.

‘ ‘ Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mds

cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

Manual de Navegacion = Politicas de Seguridad ~ Politicas de Privacidad y Uso }"'hp_a d; Sitio

| POLICIA NACHONAL DE COLOMELA
Comera 5% N° 246-21, CAN, Bogola DC
. Alencion adminishaliva de lunes g viemes de 8 am a 12pm y 2pm a Spm

Requerimientos ciudodanos 24 horas
Prosperi =
S y
8

tnea de atencién al Cludadano Bogold: [571) 31591119112 - fesle del pais: 018000 710 600
PAX (£71) 3157581 - E-moi: inea direc lospolicia gov.co

- asidench 3

%\% Presiciencia. Ministesio

S de o Republica i

Portal Unco
de Confratocian
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

e;b

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 1 de
junio de 2015, a las 9:6:34, el miunero de idenfificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 18.000.043
Caédigo de Verificacién 189634592015

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: Via Web

.) SIBOR

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

I
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Resonsa 3¢ Biosfora Seaffonen
Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE APOYO No. 7 2.1 ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS

Entre los suscritos a saber CHARLES LILIVNGSTON LIVINGSTON , identificado con la cédula de ciudadania
No.4.034.895, expedida en Providencia Isla, en su calidad de Gobernador ( e) mediante Decreto 0393 de
Octubre Dos (2) de 2015 y facultado debidamente para contratar, por la Ley 80 de 1993, en su articulo 11
numerales 1y 3 literal b y la Ordenanza 0225 de enero de 2015 y, quien para efectos del presente Convenio se
denominara “EL DEPARTAMENTO”, por una parte, y por la otra, el sefior RICKY NEWBALL GRENARD
identificado con la cedula de ciudadania No. 18.000.043 expedida en San Andrés Isla, quien actia en nombre y
representacion legal de la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS, identificada con el NIT:
892400687-2, y quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente
convenio que se regird por las siguientes consideraciones y clausulas. A) Que el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica, autoriza al Gobierno Departamental para celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777
de 1992 y 1403 de 1992, reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos contratos. C) Que la
Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades estatales, expide
disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios. D) Que los convenios celebrados
con base en el articulo 355 de la Constitucidon Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de
interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo. E} Que dentro del Plan de Desarrollo
Departamental “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro’, linea temdtica "Un mundo mejor para nifios,
nifias, adolescentes y jovenes”, programa ‘La juventud también forma parte del sistema” y el proyecto
“Capacitacion Tejiendo Futuro para la Poblacién Juvenil en San Andrés Isla 2012-2015", bajo la Secretaria de
Desarrollo Social del Departamento, se contemplan estrategias y acciones que deberan conducir al
fortalecimiento de los jovenes para orientarlos respecto a sus derechos que tienen como jovenes y como grupo
étnico (...). F) Que el objetivo del programa “La Juventud también forma parte del sistema”, es Garantizar a los
jovenes una mejor calidad de vida y de acceso a bienes y servicios, a oportunidades econdémicas, sociales,
culturales y de participacion en condiciones de equidad. G) Que la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS, presentd propuesta solicitando apoyo del Gobierno Departamental para Garantizar el derecho a la
preservacion espiritual, cultural y de educacion, en igualdad de condiciones del pueblo étnico raizal del
Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas, a través de la realizacion de actividades
académicas, religiosas, y/o culturales, en el marco del Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley Estatutaria 1622 de
29 de abril de 2013, articulos 2 y 3. H) Que segun certificado emanado de la DIAN con No.892400687-2 de
fecha 21 de mayo de 2013, la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS, es una entidad sin
animo de lucro constituida en la fecha 02 de octubre de 1972, e inscrita en el Ministerio de Justicia con
Resolucién numero: 9304 del 02 de Diciembre de 1981. Los objetivos de la Asociacién de Iglesias Bautistas
Islefias son los siguientes: a) Promover y fortalecer los diversos ministerios cristianos de las congregaciones
afiliadas con el fin de extender el Reino de Dios en la tierra B) Fomentar armonia y relaciones fraternales entre
las diferentes congregaciones afiliadas C)Brindar capacitacion y asesoria en los distintos ministerios y
programas a las congragaciones afiliadas D) Hacer uso de los recursos a su disposicién, en beneficio de las
congregaciones afiliadas, E) Cooperar mutuamente con otras entidades locales, nacionales e internacionales
con el objetivo de extender el Reino de Dios y promover bienestar a la humanidad, F) fomentar y promover la
defensa de los derechos humanos de los afiliados y de la comunidad en general siempre y cuando no vaya en
contra a los principios biblicos. G) Que el Representante Legal de la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENA, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que ni
él, ni los miembros directivos de la Asociacién se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legaimente consagrada. J) Que el representante legal de la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS, cuenta con reconocida idoneidad para ejecutar el objeto del convenio tal como consta en el articulo 49 de los
estatutos de la asociacion. El presente convenio se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
La Gobemacionyla  Asociacion de Iglesias  Bautistas Islefias, aunaran esfuerzos mediante el
presente convenio de apoyo para fortalecer y empoderar a los jévenes y la comunidad de las diferentes
congregaciones en materia de liderazgo en torno a las lineas tematicas “Un mundo mejor para nifos,
nifias, adolescentes y jovenes, con el proyecto “Capacitacion Tejiendo Futuro para la Poblacion
Juvenil en SanAndrés lIsla 2012-2015", realizando jornadas de actividades académicas y capacitacion
que les permita obtener herramientas para mejorar su calidad de vida y de acceso a bienes y servicios
oportunidades econdémicas, sociales, culturales y de participacién, bajo la Secretaria de Desarrollo Social del
Departamento con el siguiente alcance : 1) Fomentar y promover la defensa de los derechos humanos de los
Jévenes y la comunidad en general 2) Brindar capacitacién y asesoria en los distintos ministerios y programas\’;'J
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a las congregaciones aflliadas. 3) Realizar talleres de formacién en torno a Derechos Humanos, Consulta
Previa, Identidad cultural y otros temas asociados; dirigidos a jévenes, funcionarios publicos, lideres y miembros
de la comunidad. 4) Presentar informe escrito y evidencias filmicas y/o fotograficas, promocion, comunicacion y
asistencia de todas y cada una de las actividades realizadas para la atencién de la comunidad y en especial a
los jovenes y adolescentes de la poblacion en condicion de vulnerabilidad del Departamento. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: |. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: la ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS ISLENAS, Se compromete a: 1) Desarrollar el objeto del convenio. 2) Suministrar un coordinador
de apoyo logistico y el personal necesario con experiencia para la realizacion de las actividades incorporadas
en el objeto del convenio de acuerdo al tipo de evento. 3) La asociacién debera hacerse cargo de organizar
todas y cada una de las actividades del convenio, esto implica organizar salones, convocatoria, listas de
asistencia, materiales, medios audiovisuales, desarrollo de los talleres y otros. 4) Diseflar y/o actualizar
cronograma de actividades en el cual se detalle fecha, hora y lugar con el fin de realizar la supervisién de cada
actividad. 5) Llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de actividades. 6) En todo
caso, el CONVENIDO debera velar porque en las actividades que se desarrollen se le de los créditos y/o
reconocimientos al DEPARTAMENTO. 7) Incluir en todos los elementos de promocién e informacion, evento
patrocinado por el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el logo
respectivo 8) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenic y poner a disposicion del
Departamento los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobros, etc.) 9) Presentar a la Secretaria
de Desarrollo Social Departamental el informe final de ejecucion de cada taller realizado, en un término no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de finalizacién del evento. El mismo debera
contener como minimo: A) Informacion general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecutd el
convenio, fecha de realizaciény terminacion del convenio. B) Desarrollo del convenio por actividades:
Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la ejecucion de los recursos
aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas
canceladas. D) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, afiches, plegables, listados de
asistencia, registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. E) Adjuntar copia de
los elementos de difusidén, promocién e informacion escritas, sonoras y/o audiovisuales en los que se conste
que se cumplié con los créditos al Departamento F) Entregar a la administracion los elementos devolutivos (si
hubiere lugar) que se adquieran con estos recursos para hacer el respectivo ingreso al almacén departamental.
G) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacién del convenio al
DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. H) Aplicar un formato de evaluacién a los participantes del
evento, con el fin de medir el impacto de las actividades del convenio. Il. OBLIGACIONES DEL
DEPARTANENTO: EL DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio. 2)
Ejercer la supervision de ejecucion a través de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento.
CLAUSULA TERCERA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: El valor del presente convenio
asciende a la suma de CIENTO OCHENTA'Y SIETE MILLONES DE PESOS ($187.000.000.00) MCTE que
se discriminan de la siguiente forma: a). EIl DEPARTAMENTO aportaréd la suma de CIENTO SETENTA
MILLONES DE PESOS ($170.000.000.00) MCTE de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al
cincuenta por ciento  (50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcién del acta de inicio de las
actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del Departamento; y el 50% restante una
vez finalizada la ejecucion del presente convenio, previa presentacién de informe final, a la Secretaria de
Desarrollo Social. b). EI CONVENIDO a su vez aportara la suma de DIEZ Y SIETE MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($17.000.000), en especie consistente en la prestacion de servicios técnicos y
profesionales idoneos e integrales tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la
poblacién vulnerable beneficiada. PARAGRAFO: El convenido debera efectuar la apertura de una cuenta de
ahorros individual, especial y separada para la consignacion y manejo de los recursos publicos. CLAUSULA
CUARTA: PLAZO: El término de duracion del presente convenio seran contados a partir de la
aprobacién de la garantia unica y la suscripcién del acta de inicio de actividades y hasta 30 de
Diciembre del 2015. CLAUSULA QUINTA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: ElI Departamento se obliga a reservar la suma de CIENTO
SETENTA MILLONES DE PESOS ($170.000.000.00) MCTE , con cargo al rubro denominado: “Capacitacion
Tejiendo Futuro para la Poblacién Juvenil” con Identificacion Presupuestal: 03 — 3 — 241 — 20, de conformidad a
lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1871, del 26 de mayo de 2015 CLASULA
SEXTA: COMITE COORDINADOR: Convienen las partes integrar un comité coordinador del convenio, el
cual estara integrado de la siguiente manera: En representacion de LA GOBERNACION, la Secretaria
de Desarrollo Social o su delegado (a), porla Entidad sin animode lucro ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS  ISLENAS, ElLa representante Legal o un  designado. PARAGRAFO: Estas
designaciones seran comunicadas porlas partes dentrode los diez (10) dias siguientes a |la
fiima del convenio. ~CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: Seran
funciones  del Comité  Coordinador las siguientes actividades: 1. Disponerio necesario para el
cumplimiento de las actividades en las fechas sefialadas. 2. Celebrar una reunién de evaluacién
sobre las acciones concertadas. 3. Efectuar una evaluacién final sobre el desarrollo del convenio.
§CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA: La supervision del presente convenio recaera sobre la
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Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacidn Departamental o su delegado y por parte del
representante designado de la Fundacién, quienes deberan informar sobre cualquier irregularidad
en la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: EL CONVENIDO
garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio representada en la
atencion integral a la poblacion vulnerable objeto de este convenio, mediante la constitucion de una
garantia unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compafiia legalmente establecida en
Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria;
la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De Cumplimiento
del Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena
pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio
y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas. B) Devolucién del
pago anticipado: Equivalente al 100% del valor total del anticipo, con una vigencia igual al plazo del
mismo y cuatro (04) meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente el
valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la correspondiente
garantia. C) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%)
del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y tres (3) afios
mas. D) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor
total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.
E) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y seis  (6) meses mas. Esta consistira en pélizas expedidas
por compafiias de seguros legaimente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994
concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION,
ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra modificarse, adicionarse o prorrogarse por
mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y, antes del vencimiento del término del mismo
en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin que ello
implique modificacion en la designacion de los recursos apropiados, ni modificacion del objeto del
convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente
convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes
convenidas; b) Por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las obligaciones
establecidas en el presente convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo
sefialado en la clausula cuarta de este convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcidn de un acta de
liquidacién. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION DEL CONVENIO:
La ejecucion del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural o juridica,
nacional o extranjera sin el consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en
los siguientes términos. 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria
ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria
ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara sujeto a veeduria ciudadana en los
términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de 2003. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CADUCIDAD: EI DEPARTAMENTO declarara la caducidad del convenio mediante resolucién
motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho constitutivo de incumplimiento, por parte de El
CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de
manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacion
de conformidad a lo establecido en el Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2,
numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el convenido no tendra derecho a ninguna prestacién
distinta a lo pactado expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razéon por la
cual, con este convenio, no se genera ningun vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y
el personal subcontratado. n CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su
gjecucion se requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de la
garantia unica y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. El
(La) CONTRATISTA se obliga a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
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subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retardo o incumplimiento que sumadas,
no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO autoriza al
DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las multas a que
hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio
pagaran AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del convenio. CLAUSULA VIGESIMA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este
convenio de cooperacidn para ser legalizada seran por cuenta del convenido. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, eldomicilio sera la Isla
de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS: Hace parte integral del
presente convenio los siguientes documentos. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal nurero:
1871 del 26 de mayo de 2015 . 2) Registros presupuestales. 3) Garantia unica y su respectiva
resolucion de aprobacion. 4) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido
por la Contraloria, del representante legal. 5) Certificado de antecedentes disciplinarios, del
representante legal. 6) Formato Unico de Hoja de Vida, del representante legal. 7) Formato Gnico de
declaracion de bienes, del representante legal. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE.
9) Estudio de conveniencia y Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. Y los
que legalmente se requieran o se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos
que demande la legali aC|on seran por cuenta del Conyenido. Para Constancia se firma en San
Andrés Islaalos Sl (< (3) dias del mes de© ¢fu ¢ del afio Dos Mil Quince (2015).

IVINGSTON RICK?WEWB‘At’L‘GﬁENARD
Representante Legal ASOCIACION DE IGLESIAS
BAUTISTAS I.

ELlLilD\N/QUI-{RTE

de Desarrollo Social

Proyecté: Janeth Howard C./Petra G.
Revisé:  Heilly Nelson D.
Aprobd:  OAJ
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N GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
NIT. §92.400.038-2

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registra No. 3344

Vigencia: 2.015 Fecha de Compromise:7 de octubre de 2015
Beneficiario  ASOCIACION IGLESIAS BAUTISTAS"SAN ANDRES ¥ Nit- 802400687 - 2 Con Formalidades Plenss
PROVIDENCIA '
No.C.DP.: 1571 Ferha de Expedicim del C.D.P.: 26 de mayo de 2015
Tipo de Prestacion de Servicios

EEREMESY] Fecha 071012015 Vence: 3171242015

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA FORTALECER Y EMPODERAR A LOS JOVENES Y LA COMUNIDAD DE
LAS DIFERENTES CONGREGACIONES EN MATERIA DE LIDERAZGO EN TORNO A LAS LINEAS TEMATICAS UN MUNDO MEJOR
PARA NIfIOS, NTRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Cto Utilidad - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Regimal SAN AMDRES
Identificacion Presupuestal Caoncepto Valor
INVERSION
03-3-241-20 Capaditacion Tsjiendo Futuro parala Poblacion Juvenil 170, 000.000,00
Recurie Praple-Libw Dotmacén
_ THGRESOS CORMIENTES DE LIERE DESTINACHN
'.. g . Toial i
iyt PEh! Programacion de Pagos Cyrint 3170.000.000.08
Mes Valor
ctubre 185.000.00000
oviembre 25000 000,00 P
(Vi Total Preg, 17000000000 i~
A bt

N —

FLKIN JOSE GRAUR (0]
Profesional Especializado

Elaboré: JUANC

PCT Entorprise - Page 1 of | - RPC 3344
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

BEcUROS
ESTADO SA. DECRETO 1082 DE 2015
Ciudad 'deHExcb:e%é%R'o \ Sucursal \ Cod. Sucursal No.Pdéliza ‘ Anexo l
CARTAGENA | CARTAGENA | 75 75-44-101071657 0
Fecha Expedicion [ Vigencia Desde A las Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Dia  Mes Ao | Dia Mes Afio Horas | Dia = Mes Afio Horas
08 10 ’ 2015 | o8 | 10 2015 00:00 ’ 30 | 12 | 2018 00:00 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razon Social ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS Identificacién : 892.400.687-2 J

Direccién : BARRIO LA LOMA DESPUES DE COLEGIO BOLIVARIANO SECTOR PERRIH ‘ Ciudad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES Teléfono : 5132663

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ‘ |dentificacién : 892.400.038-2

LCludad SAN ANDRES (), SAN ANDRES Teléfono : 5130801

QRJETO DEL SEGURO

Con sujecién a las condiciones generales de la p6liza que se anexan ECUULUB, que forman parte integrante de la misma y que el asegurado y el
tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado seflalado en cada amparo, Seguros del Estado S.A., garantiza:

GARANTIZAR EL PAGO DB LOS PERJUICIOS DERIVADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL AFIANZADO, EL PAGO DE LA
MULTA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SEGUN CONVENIO DE APOYO No. 121 DE 2015, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER Y EMPODERAR A LOS
JOVENES Y LA COMUNIDAD DE LAS DIFERENTES CONGREGACIONES EN MATERIA DE LIDERARZGO EN TORNC A LAS LINEAS TEMATICAS UN MUNDOP MEJOR PARA
NINOS, NINAS, ADOLECENTES Y JOVENES CON EL PROYECTO CAPACITACION TEJIENDO FUTURC PARA LA POBLACION JUVENIL EN SAN ANDRES ISLA 2102-201S,
REALIZANDO JORNADAS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CAPACITACION QUE LES PERMITA OBTENER HERRAMIENTAS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y DE
ACCESO A BIENES Y SERVICYOS OPORTUNIDADES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y DE PARTICIPACION, BAJO LA SECRETARIA DE DESARROLLO “OCIAL DEL
DEPARTAMENTO

AMPARQS
RIESGO: CONVENIOS DE COOPERACION
AMPAROS ’ VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
s

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/10/2015 01/05/2016 7 $18,700,000.00
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO 08/10/2015 01/05/2016 $85,000,000.00—
PAGO DE SALARIOS, PRESTACICNES SOCIALES LEGALES E 08/10/2015 30/12/2018 $9,350,000.00
INDEMNIZACIONES LABORALES
CARLIDAD DEL SERVICIO 08/10/2015 01/07/2016 ¢ $93,500,000.00
| OBSERVACIONES - - - - - -
Valor Prima Neta \ Gastos Expedicién \ IVA ‘ Total a Pagar \ Valor Asequrado Total \ Fecha Limite de Pago

i i PR T I !

~$""*1,144,000.00 $ 7,00000 | $ 000 | 0§t 1,151,000.00 | $ 206,550,000.00 / I
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE CLAVE % DE PART. \ NOMBRE COMPANIA % PART VALOR ASEGURADO

RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVAClONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA
PAGO:
1101310318190-1

(415)7709998021167(8020)11013103181901(3900)000001151000(96)20161007

o

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas FIRMA TOMADOR
Usted puede consuhar esta poliza en www.segurosdelestado.com Oficina Pr|nC|paI Cra. 11 No. 90-20 Bogo‘ta D.C. Telefono: 2186977 DLF040758B
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= SEGUROS
o) DEL
] ESTADO S.A.

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
NO. SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1, AMPAROS. 4344101971637

SEGUROS DEL ESTADO SA., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO
DEL VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA
CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS
CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO
POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION,
PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES
UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA,
EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO
INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

) 10/06/5-1329-P-05-ECU10




SEGUROS
DEL
ESTADO S5.A.

NET. S6ILHID 7560

EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5.
DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL
CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI
PODRA SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA,
PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD
ENTRE LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA
EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE
SU RESPECTIVA PARTICIPACION.

Y

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL %E I

COMPROMISO CON TODO LO AQUI PACTADO SE FIRMA Ef¥ |

LOS_______ ( )DIAS DEL MES DE DEL ANOY 1% M1
08 0CT 2019

. 10,/06/21 5-1329-POS-ECUOlOB
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

(

SEGUROS CUMPLIMIENTO

DEL

ESTADO SA. RCE CONTRATOS
Ciudag de Exbezlié?ér? v ‘ Sucursal Cod. Sucursal | No.Péliza Anexo
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-40-101022117 0

Fecha Expedicion | Vigencia Desde A las | Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Dia Mes Afio Dia Mes Ao Horas | Dia Mes Aﬁo Horas |
08 10 2015 08 ‘ 10 2015 Ui:00 01 {[ 0s ' 0l6 00:00 I EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADROR / GARANTIZADO

Nombre o Razon Social ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS Identificacion : 892.400.687-2
Direccién : BARRIO LA LOMA DESPUES DE COLEGIO BOLIVARIANO SECTOR PERRI H Ciudad SAN ANDRES (l), SAN ANDRES ITeléfono : 5132663

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Direccién : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 | Ciudad : SAN ANDRES (I). SAN ANDRES I Teléfono : 5130801

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Identificacién : 892 400.038-2

OB.JETQ DEL SEGURO

Con gujecidén a las condiciones generales de la péliza gue se anexan E-RCE-002A REDIS 04-03 / E-RCE-001A, que forman parte integrante de la misma y
que el asegurado y el tomador declaran haber recibido y hasta el limirce de valor asequrado sefialado en cada amparo, Seguros del Estado S.A.,
garantiza:

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL IMPUTABLE AL AFIANZADO,DERIVADA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE APOYO No. 121 DE 2015,
CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUBRZOS PARA FORTALECER Y EMPODERAR A LOS JOVENES Y LA CCMUNIDAD DE LAS DIFERENTES CONGREGACIONES EN MATERIA DE
LIDERAZGO EN TORNO A LAS LINEAS TEMATICAS UN MUNDOP MEJOR PARA NINOS, NINAS, ADOLECENTES Y JOVENES CON EL PROYECTO CAPACITACION TEJIENDO
FUTURO PARA LA POBLACION JUVENIL EN SAN ANDRES ISLA 2102-201S5, REALIZANDO JORNADAS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CAPACITACION QUE LES
PERMITA OBTENER HERRAMIENTAS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y DE ACCESO A BIENES Y SERVICIOS OPORTUNIDADES ECONOMICAS, SOCIALES,
CULTURALES Y DE PARTICIPACION, BAJQO LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTOQ

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS

AMPARQS
RIESGO: CONVENIOS DE COOPERACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 08/10/2015 01/05/2016 7 $9,350,000.00 7
DEDUCIBLE : 10.00 % EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLV
OBSERVACIONES T o - - - - i
Valor Prima Neta Gastos Expedicion | IVA \ Total a Pagar | Valor Asegurado Total | Fecha Limite de Pago
T T
$ *"""**80.210.00 § wrermesuene 00 1| gm0 00 | § rrrererearg0 210.00 J\ § "**+="9.350,00000 | 08 [ 10 [ 2015
INTERMEDIARIO | DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE CLAVE % DE PART | NOMBRE COMPARIA % PART VALOR ASEGURADO

RICARDO MAURICIC TORRES CASTRO 40758 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTOQ EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATQ Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA
PAGO:
1101310318195-8
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LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE S|, LAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL ASE-
GURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRES-
TADOS, SILOS DANOS Y LESIONES SE PRODUJEREN
DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-
TRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECU-
CION DEL CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE
PARQUEADEROS.

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTA-
MINACION ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVIS-
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
POR RUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRI-
DOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL COLOM-
BIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TAASEGURADO EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS,
LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL NATU-
RALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICA-
CION, ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, ASI
COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y
COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA-
MINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE CI-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION
O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RES-
PONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALQUIER CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES O ESTRUCTURAS EXISTENTES.

21.30

LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCA-
SIONADOS A BIENES AJENOS EN PODER DEL ASE-
GURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL, DEPOSI-
TO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRES-
TAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE
LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA ACTIVI-
DAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

2.2.1

22141

2.2.1.2

2213

222

2:2.2.1

2222

2.23

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO CI-
TADO, NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAU-
SADOS POR O PROVENGAN DE:

DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE
ENCUENTREN O HAYAN LABORADO LOS CONTRA-
TISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIE-
NES DE LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
O SUS EMPLEADOS.

ESTA COBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CU-
BRIR RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRA-
TISTAS O ENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O
EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION LEGAL.

ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PRO-
VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE_ AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE

> 0@
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CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.3.1 LAUTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTAASEGURADO.

2.2.3.2

LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AU-
TOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE COBER-
TURA, ASi COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS,
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y
DESCARGUE.

2.3.3.3

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTU-
RA BAJO ESTE AMPARO.

LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA
APLICACION CUANDO EL(OS) VEHICULO(S)
ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPA-
RADO(S) BAJO UN SEGURO DE AUTOMOVILES
CUBRIENDO EL LiMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR
ESTE AMPARO.

CLAUSULA TERCERA
3. DEDUCIBLE

La presente pdliza tiene un deducible, que sera del diez por
ciento (10%) del valor asegurado enunciado en la caratula de
la misma.- Tal deducible nunca sera superior a 2.000 Sala-
rios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

CLAUSULACUARTA
4. OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO

El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la
ocurrencia de todo hecho que pudiere afectar la presente pdliza
dentro del término legal de tres (3) dias contados a partir de la
fecha que haya conocido o debido tener conocimiento de la
ocurrencia del siniestro.

Si contra El Asegurado se iniciare algun procedimiento judi-
cial, o fuere citado a asistir a diligencia de conciliacion previa
por la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta pdli-
za, debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aungue ya
lo haya dado respecto a la ocurrencia del siniestro.

El Asegurado queda obligado a colaborar en su defensa
judicial, a facilitar los documentos y demas medios probato-
rios que busquen la exoneracion de responsabilidad o dismi-
nuir el monto de la misma y a concurrir a las citaciones que la
ley 0o SEGURESTADO le solicite.

Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias
razonables, tendientes a evitar la agravacion o aumento de
los perjuicios.

Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna
de las obligaciones arriba descritas, SEGURESTADO deduci-
ra de la indemnizacién el valor de los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA QUINTA
5. GARANTIAS

La presente poliza se expide bajo la condicion que El Asegu-
rado cumplira durante toda la vigencia del seguro con las
siguientes garantias y compromisos:

5.1 EIl Asegurado no puede sin consentimiento previo y es-
crito de SEGURESTADO aceptar responsabilidades, de-
sistir, transigir, ni hacer cesién de la podliza cuando es
nominativa, so pena de perder todo derecho bajo este
contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en gastos, a
menos gue obre por cuenta propia, con excepcion de ios
gastos necesarios para prestar auxilios médicos, de
ambulancia y hospitalizacién, inmediatos a la ocurren-
cia de un siniestro y de aquellos encaminados a evitar la
agravacion de un dafio. Le son aplicables al Beneficiario
reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que
por su naturaleza procedan contra él también.

5.2 El Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando di-
rectamente reclame, perderan todo derecho derivado
de esta poliza cuando lleguen a formular reclamacion en
alguna manera fraudulenta.

5.3 El Asegurado debe mantener vigentes y validos todos
los documentos y certificaciones exigidos por la autori-
dad competente, para el ejercicio de su actividad.

5.4 EIl Asegurado dentro de su operacion o actividad, descri-
ta en la caratula de la pdliza, observara todas las dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
actividad profesional.

5.5 El Asegurado se compromete y obliga a mantener en
buen estado de conservacion y funcionamiento los bie-
nes con los cuales desarrolia su actividad descrita en la
cardtula de la podliza y comunicara por escrito a
SEGURESTADO cualquier modificacion o alteracidn que
ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos
bienes.

5.6 EIl Asegurado no podra permitir que se le de a los bienes
con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la pdliza, un uso diferente al normat y
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de viclar El Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
Cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacién propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente poliza, originaréd una disminucion igual al valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene restitucion automética de
valor asegurado. Cualquier restitucion del misma, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que EI
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es [a persona natural o juridica, consorcio
0 union temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello lnicamente a
los danos producidos por el Contratista Asegurado con
molivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

TN

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucidn del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civimente responsable, amparado bajo
la presente pdliza, y gue no tenga relacién de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta pdliza 0 en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dano material, lucro cesante, dafo
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicion de este Ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la pdliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta pdliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la pdliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en sefal de asentimiento y
compromiso con todo lo aqui se firma en

. ___alo dias del mes
de __ del &p

0© oCT vl -

EL TOMADOR
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resersa 2e Bioofora Seaftorer

Nit: 892.400.038-2

resoLucionNe  -00505 17
1 4 0CT 2015

“Por medio de la cual se aprueba una garantia unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en la
Ley 1150 de 2.007, del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 4 del Decreto
Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, establece como requisito de ejecucion de
los contratos estatales la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada a la Pdliza identificada con el Nro. 75-44-101071657, expedida el 08
de Octubre del 2015, por la compania Seguros del Estado S.A., constituida por el
Convenido ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS, segun Convenio
Nro. 121 del 2015, se observa que en cuanto a las solemnidades relativas al
tomador, otorgacion a favor de la entidad territorial y suscrita por el expedidor,
cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el
termino de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 08-10-2015 hasta el 01-05-2016.

DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del
valor total del convenio, por el termino de duracion del convenio y tres (3) afos
mas, con una vigencia inicial desde el 08-10-2015 hasta el 30-12-2018

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al 100% del valor total del pago
anticipado, por el término de duracién del convenio y cuatro (4) meses mas, con una
vigencia inicial desde el 08-10-2015 hasta el 01-05-2016

DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 50% del valor total del convenio, por
el termino de duracion del convenio y seis (6) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 08-10-2015 hasta el 01-07-2016.

Que revisada la poliza identificada con el N°. 75-40-101022117 expedida el 08 de

Octubre de 2015, por la misma aseguradora se observa que cumple con dichas
exigencia y que cubre los siguientes amparos:

1700-63.12 - V: 02 Pég. 1de 2
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DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Equivalente al 5% del valor

del convenio, por el término de duracion del convenio y 4 meses mas, con una
vigencia inicial desde el 08-10-2015 hasta el 01-05-2016.

Que en dicha pdliza se describe puntuaimente el objeto y amparo del seguro,
vigencia en los términos de duracién que establece el convenio, los anexos de
condiciones generales y particulares, que acreditan su eficacia juridica.

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del convenio y
conforme a las regulaciones del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 4 del Decreto
Departamental 0279 de 2005, es procedente impartirle la aprobacién.
RESUELVE

PRIMERO: Apruébese las Pélizas identificadas con el Nro. 75-44-101071657 y 75-
40-101022117 expedidas el 08 de Octubre de 2015, por la companiia Seguros del
Estado S.A, de conformidad con la parte mo0OOtiva de la presente resolucion.
SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE\

1400T205B |

Dada en San Andrés, Isla, alos

Jefe Oficina Asesora Juridica AINN A CONNOLLY QUINN

Proyect6: Yennys De la Hoz
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Conuento 12\
ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No.047 de 2015

En San Andrés isla, a los CATORCE (14) dias del mes de OCT UBRE de Dos mil
Quince (2015), en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social, se
presentd Representante Legal de la ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS
ISLENAS, titular de NIT No.892400687-2 de San Andrés Isla, y el titular RICKY
NEWBALL GRENARD, identificado con Cédula de Ciudadania Nro. 18.000.043 de
San Andrés Isla, quien act(a en nombre y representacion, para efecto de dar inicio
a las actividades del CONVENIO No. 121 de 2.015. Cuyo objeto es:

la Gobernacidény la ASOCIACION DE IGLESIAS  BAUTISTAS ISLENAS,
aunaran esfuerzos mediante el presente convenio  de apoyo para fortalecer
y empoderar a los jovenes y la comunidad de las diferentes congregaciones en
materia de liderazgo en tornoalas lineas temdticas “Un mundo mejor para nifios,
nifias, adolescentes  y jovenes, con el proyecto “Capaditacién  Tejlendo
Futuro para la Poblacién Juvenil en  San Andrés Isla 2012-2015", realizando
jomadas de actividades académicas y capacitacién que les permita obtener
herramientas para mejorar su calidad de vida y de acceso a bienes y servicios
oportunidades econémicas, sociales, culturales y de participacion, bajo la Secretaria de
Desarrollo Social del Departamento con el siguiente alcance : 1) Fomentar y promover
la defensa de los derechos humanos de los Jovenes y la comunidad en general 2)
Brindar capacitacién y asesoria en los distintos ministerios y programas a las
congregaciones afiliadas. 3) Realizar talleres de formacién en torno a Derechos
Humanos, Consulta Previa, Identidad cultural y otros temas asociados; dirigidos a
jévenes, funcionarios publicos, lideres y miembros de la comunidad. 4) Presentar
informe escrito y evidencias filmicas y/o fotograficas, promocién, comunicacion y
asistencia de todas y cada una de las actividades realizadas para la atencidn de la
comunidad y en especial a los jévenes y adolescentes de la poblacién en condicién de
vulnerabilidad del Departamento.

El/la “ASOCIACION DE IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS”, presento los
documentos legales requeridos y manifiesta no estar incurso/as en causal de
inhabilidad. o incompatibilidad de que trata la ley 1551 de 2012 y normas
concordantes. No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y se
suscribe por los que en ella ha intervenido.

' T%Q DUARTE RICKY NEWBALL GRENARD,

Secretaria de Desarrollo Social Representante Legal de la Asociacién_

IGLESIAS BAUTISTAS ISLENAS







