{ACUERDOQ N°001)

Por medio dei cual se adopta el Estatuto Interno de la Empresa Social del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las derivadas de la Ordenanza
005 del veintinueve (29) de julio de 2020, de los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100
de 1993 y las conferidas por el Decreto 1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que la Organizacion Administrativa de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se fundamenta en
proceso administrativos integrales, con el objeto de desarrollar sus funciones de
manera armonica, coordinada y consecuente con el objeto para el cual fue creada.

Que se hace necesario contar con los Estatutos de la Empresa Social del Estado (ESE)
Hospital Departamentai de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, haciéndolos
acordes a las condiciones actuales de la Entidad.

Que el Decreto 1876 de 1994 en su articulo 11° establece como funcién de la Junta
Directiva expedir el Estatuto Interno.

Que, en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1: ADOPCION. Adoptense para la Empresa Social del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el estatuto
interno que rige su organizacion y funcionamiento, comprendido en los siguientes
capitulos:

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS Y
OBJETIVOS.

ARTICULO 2: NATURALEZA JURIDICA. La Empresa Social del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es una
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden Departamental,
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dotada 'de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada
por la Asambrea Departamental mediante Ordenanza No. 005 de 2020, adscrita al
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, de Segundo
Nivel d¢ Atencion que prestara servicios de Baja, Mediana y algunos servicios de Alta
Compleudad La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés/ Providencia y Santa Catalina, estara sometida al régimen juridico previsto en
el articdlo 195 de la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 3: DENOMINACION. Para todos los efectos legales la institucion se
denomina “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA", para efectos del presente
Acuerdd en adelante “Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés, "Providencia y Santa Catalina.”

ARTICULO 4: OBJETO. El objeto de Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina sera la prestacion de
serwmos de salud, entendido como un servicio publico a cargo de!l Estado y como
parte m}egrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud; en las fases de
promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacién en salud a toda la poblacion que
demande los servicios.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS BASICOS. Para cumplir con su objeto la Empresa Social
Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
asumird como Principios Béasicos la calidad, la eficiencia, la equidad y el compromiso
social. |

b
La calldad Relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
humani ada continua de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre procedimientos
uentn‘"cq - técnicos y administrativos y mediante utilizacion de tecnologias apropiadas,
de acue’rdo con las especificaciones de cada servicio y las normas vigentes sobre |a
materia._ !

[
La eficiencia: Definida como la mejor utilizacion de los recursos humanos,
tecnolégicos, materiales, y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de
la poblamon Usuaria.

La equirI:Iad: Entendida como la atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones que rigen la
segunda‘c!! social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros criterios
que conclhcnonen la atencion o discriminen la poblacion.

El comp!romiso social: Entendido como la firme disposicion de la Empresa Social Del
Estado (%ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina de
contribuif al desarrollo integral de la poblacién, poniendo todo lo que esté a su alcance-
para responder a las necesidades sociales afines con su razén de ser.

Ademas |ldebera cumplir con los principios que orientan la funcion publica, la actuacion
administrativa y la seguridad social, consagrados en la Constitucion y la Ley.
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ARTICULO 6: OBJETIVOS: Los objetivos de la Empresa Social Del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina ESE son los
siguientes:

- Garantizar la atencion en salud para contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida
de la poblacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
catalina; mediante la estructuracién de una Empresa Social del Estado del orden
Departamental que responda a las necesidades de la poblacién, y que garantice el
goce efectivo del derecho en salud de ios habitantes de las islas, en ohservancia de
la planificacion territorial en salud.

- Fortalecer el sistema de salud en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina mediante la generacién y potenciacion de sinergias
entre actores territoriales orientados a mejorar las acciones de cuidado y atencion
en salud.

- Prestar los servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas.

- Garantizar mediante el manejo gerencial adecuado, fa rentabilidad social y
financiera de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

- Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios de la mejor calidad.

- Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

- Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos
por la Ley.

- Brindar herramientas estratégicas, normativas y operativas a los prestadores de
servicios de salud para que cumplan con los lineamientos y directrices establecidas

por Ley para el goce efectivo del derecho a la salud a la poblacion del
departamento.

- Articular acciones y estrategias institucionales. para mejorar las condiciones de
salud de la poblacién del departamento insular.

- Ampliar la oferta de salud de medicina general y atencién prioritaria disminuyendo
intensidad de uso de los servicios de urgencias y hospitalizacion.

- Fortalecer las acciones de promocion y prevencion en salud, desarrollar las
capacidades del talento humano en salud y mejorar las acciones de IVC para
disminuir los indicadores de morbimortalidad y discapacidad por causas evitables en
la poblacion del departamento.

- Redistribuir el costo hacia el fortalecimiento primario, mejorando la eficiencia del
componente complementario en el servicio de hospitalizacion y urgencias.
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- Ident]ficar e intervenir los riesgos primarios y técnicos que afectan la salud
mangomunadamente con el ente territorial, el asegurador y la comunidad.

- Mejorar la eficiencia en el servicio complementario a través de la identificacion de

esta

rmas inactivas, gestion de eventos adversos, control de infecciones vy

me]oramuento de equipos biomédicos e industriales.

- Fortalecer un sistema de monitoreo y control para el mejoramiento continuo de la
calldéd en la prestacion de servicios de salud, donde la comunidad participe
act:vqmente en todos los programas y proyectos del sector salud.

]

- Garantizar los recursos humanos, tecnologicos y médicos quirirgicos para la
continuidad de prestacién de los servicios de salud en todos los niveles de
complejidad.

i

- Implementar los procesos de referencia y contrareferencia entre las instituciones
integrantes de |a red prestadora de salud del departamento y del continente.

CAPITULO Il

JURISDICCION, DOMICILIO, ORIGEN Y PATRIMONIO

ARTICULO 7: JURISDICCION Y DOMICILIO. La Empresa Social Del Estado (ESE)
Hospital|| Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y sus
dependencias tendran jurisdiccion en el Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina, la sede principal de sus organismo Administrativos y
Asistenciales sera en San Andrés isla y tendra un punto de atencién en la Isla de
Providencia.

PARAGEAFO Con sujecidén a la politica y los programas del sector con el fin de

prestar
Estado
podra

los servicios de salud, segun su complejidad en salud, la Empresa Social del
tESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
extender su atencidn fuera del Departamento integrando y coordinando sus

actlv:dacl.les con otras entidades de los sectores oficiales y privados del sistema general
de segu ridad social en Salud.

ARTICULO 8: ORIGEN. La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental

de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina fue creada mediante Ordenanza 005 dei

29 de JU|IO de 2020 expedida por la Asamblea Departamental del Archipiélago de San

Andrés,

Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO 9: PATRIMONIO. Conformaran el patrimonio de la Empresa Social Del

Estado fESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina:
1. Todos los bienes y recursos destinados a la prestacion del servicio de salud que se
enclentran en cabeza de la IPS Universitaria con ocasién del convenio

Interadministrativo 1134 de 2017. Como son: el Hospital Clarence Lynd Newball,

Ce

per, -—L—'

ntro de Salud de San Luis, Centro de Salud de la Loma y Hospital Local de

2. Los Ique la Nacion, el Departamento y los Municipios le transfieran a cualquier titulo,

o |

Proj}idencia.

s que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la

Emb'resa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés,
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Providencia y Santa Catalina en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial
que adopte la ley organica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.

3. Los aportes que reciba la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, proveniente de los
presupuestos nacional, departamental y municipal.

4. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud, fas Entidades Territoriales, las Empresas
Solidarias de Salud, otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud vy
particulares que lo soliciten.

5. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socioecondmica para acceder a fos servicios médico hospitalarios

6. Los ingresos por venta de medicamentos.

7. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

8. Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

9. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

10. Los aportes de organizaciones comunitarias.

11.Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales.

12. Las donaciones y aporte voluntario.

13. Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa
Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

PARAGRAFO 1: La venta de bienes inmuebles por parte de la Empresa, requerira la
autorizacion de la Asamblea Departamental.

PARAGRAFO 2: E! patrimonio de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se destinara, de modo
exclusivo, al cumplimiento de su objetivo y funciones legales y estatutarias, por lo tanto,
las actividades e inversiones que realice, los actos que ejecute y los bienes y valores
que destine, tendran el claro proposito de utifizarse en la prestacion de los servicios de
salud que constituyen su finalidad.

CAPITULO it
ESTRUCTURA BASICA

ARTICULO 10: ORGANIZACION. La Empresa Social De! Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se organizara a partir de
una estructura basica que mcluya tres areas asi:

a. Direccion. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizaciéon en torno a la
Mision y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a- atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia
y calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio de las
demas funciones de direccidn que exija el normal desenvolvimiento de la
entidad.
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tencién al usuario. Es el conjunto de unidades organico-funcionales
pcargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de Servicios de Salud

con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de politicas
institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
fcfjllrmas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion del servicio.

D’Ie logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en
cgaordinacic')n con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion,
manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros,
fISICOS y de informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de
Ia‘ organizacién y, realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

Paragrafo - A partir de la estructura basica, la Empresa Social Del Estado (ESE)
Hospltal Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina definira su
estructura organizacional de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los
servicio$ que ofrezca.

ARTICL LO 11. ORGANOS DE DIRECCION. La direccidén y administracion de la
Empresg Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andres, Providencia
y Santa patalina estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente.

|

ARTiCLLO 12. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado tendra una junta de Nueve (9) miembros, en cumplimiento
de lo eﬂtabfemdo en el articulo 7° del Decreto 1876 de 1994 comp|lado en el articulo
2. 538423 del Decreto 780 de 2016, distribuidos de la siguiente manera: una
tercera ! parte de sus miembros seran representantes del sector politico
administrativo, otra tercera parte representara al sector cientifico de la salud y
ia tercera parte restante representantes de la comunidad, los cuales seran
designados teniendo en cuenta el marco normativo y los lineamientos .

1. El estamento Politico- Administrativo.

EI Gobernador o su delegado quién la presidira.
EI Secretario de Salud Departamental o su delegado
I Alcalde de Providencia o su delegado.

2. Tres|(3) representantes del estamento cientifico de la Empresa Social Del Estado
(ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
deS|gnados asi:

Uno (1) elegido mediante voto secreto por y entre los funcionarios de la
Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andreés,
Prowdenma y Santa Catalina, que tengan titulo profesional en areas de la salud,
cualqunera gue sea su disciplina.

Dos (2) representantes del estamento cientifico del Departamento designados,

asi:

o Por la Secretaria Departamental de Salud, de las ternas propuestas por
cada una de las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de
la salud que funcionen en el area de influencia geografica de la ESE.
Cada Asociacion Cientifica presentara la terna correspondiente al
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Secretario Departamental de Salud, quien de acuerdo con las calidades
cientificas y administrativas de los candidatos realizara la seleccion.

o En aquellos sitios donde no existan asociaciones cientificas, el segundo
representante del estamento cientifico de la salud sera seleccionado de
terna del personal profesional de la salud existente en el area de
influencia. Para tal efecto el Gerente de la Empresa Social Del Estado
(ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina convocara a una reunion del personal de salud que ejerza en la
localidad con el fin de conformar la terna que serd presentada a la
Direccién de Salud correspondiente.

3. Dos (2) representantes designados por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada, uno por la Secretaria
Departamental de Salud y en cuya convocatoria se tendrd en cuenta uno por el
Municipio de Providencia.

4. Un (1) representante designado por los gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, en eleccion coordinada por la Camara de
Comercio, previa solicitud de la Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO 1. Actuara como Secretario de la Junta Directiva de la Empresa Social
Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
el Gerente de la entidad a quien corresponde llevar los archivos de las reuniones y
decisiones.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta Directiva a que se refiere el presente
articulo seran nombrados para periodos de 3 afios conforme a lo establecido el
articulo 9 del decreto 1876 de 1994 compilado en el articulo 2.5.3.8.4.2.5 del Decreto
780 de 2016, y podran ser reelegidos conforme a las normas vigentes sobre la
materia. Excepto el representante de los Usuarios que tiene un periodo de 2 arios
conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 1757 de 1994 compilado en el
articulo 2.10.1.1.12 del decreto 780 de 2016. Los empleados publicos que en
cumplimiento de sus funciones actien como miembros de la Junta Directiva, lo haran
mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 3. E Departamento Archipiélago de San Andrés. Providencia y Santa
Catalina, al cual estd adscrita la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, fijara los honorarios por
asistencia a cada sesion de la Junta Directiva, para los miembros de la misma que no
sean servidores publicos, conforme a lo establecido en el articulo 2.5.3.8.4.2.4 del
Decreto 780 de 2016 y demas normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen,
sustituyan o adicionen. En ningun caso dichos honorarios podran ser superior a medio
salario minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada, los
gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar.

ARTICULO 13. TERMINO DE LA ACEPTACION. Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la Secretaria
Departamental de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento, debera
manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién. En caso de aceptar tomara posesion ante el Secretario
Departamental de Salud dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su aceptacién
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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y su posesion deberd quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal
efecto. (L-;opia del Acta de posesion sera enviada por el Secretario Departamental de
Salud al| Gerente de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de
San And |rés Providencia y Santa Catalina.

ARTICU LO 14. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las funciones
asignadas a las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u ofras
disposicis ones legales, la Junta Directiva de la ESE Hospital Departamental de San
Andrés, Prowdenma y Santa Catalina, tendra las siguientes funciones:

1. Expedlr adicionar y reformar el Estatuto Interno.

2. DlSCéI’[Ir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa Social Del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3. Aprobar los Planes Operativos Anuales.

4. Anah”zar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

5. Aproioar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Dlrector o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autondades competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en sus
dls’nqtos ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopcién por el Gerente.

7. Apropar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por &| Gerente.

8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social Del Estado
(ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

9. Determmar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la
Empresa Social del Estado a través de la celebracion y suscripcion de los contratos
medtante los cuales la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de
San Andres Providencia y Santa Catalina adquiera bienes y servicios.

10. Auto} izar al Gerente la celebracion de aquellos contratos que deba celebrar la
Inshtucron para adquirir bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que se
reflere el numeral anterior.

11.Anallzar los Informes Financieros y los informes de ejecucion Presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para
mejolrar el desempefio institucional.

12. Supemsar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa
Socnﬁl Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

13.Serv) f de voceros de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina ante las instancias politico
admmlstratlvas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del
Ststema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

14, Asesprar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos
gue 5 juicio de la Junta lo ameriten.

15. Designar y Fijar honorarios para el Revisor Fiscal de acuerdo a criterios
emmentemente técnicos que garanticen un desempeno eficiente.

16. Deteimmar y modificar la estructura organica y funcional de la entidad, segun sea
necesario.

17 Refrendar la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos de la ESE
preSﬁntado por el Gerente conforme a las cuantias aprobadas por el CODFIS o
quie Iéste delegue. (Articulo 19 del Decreto 115 de 1896)
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18. Modificar el detalle de las apropiaciones, siempre que no se modifique en cada caso
el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacidon comercial,
servicio de la deuda y gastos de inversion.

19. Aprobar el plan de gestion para ser ejecutado por el Gerente de |la entidad, durante
el periodo para el cual ha sido designado y respecto del cual dicho funcionario
debera ser evaluado.

20.Realizar la evaluacion anual del cumplimienio del plan de gestion del Gerente y
pronunciarse sobre el particular dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
presentacion del informe a través de un Acuerdo de Junta Directiva.

21 Expedir y modificar el estatuto de contratacion de la ESE.

22.Disefiar la politica de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion
de los contratos de integracién docente asistencial, por el Gerente de la Empresa
Saocial de Estado.

23. Autorizar al Gerente la celebracion de los Contratos de Asociacion.

24 Adoptar, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales de los
funcionarios de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, de conformidad con las disposiciones que
para el sector expida la autoridad competente.

25. Adoptar las politicas, planes y programas de la ESE Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, con base en el Plan de Salud realizado con
participacion de la comunidad, sujeto a las politicas, planes y normas de la
Secretaria Departamental de Salud y dar continuidad a los planes de desarrollo que
estan ejecutando y sean benéficos tanto para la Empresa Social Del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina como para la
Comunidad.

26. Dictar su propio reglamento

27.Las demas que le sefialen, la constitucién, la ley, los acuerdos, los estatutos y los
reglamentos.

ARTICULO 15: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Los representantes del Estamento Politico Administrativo deben:

a) Poseer titulo universitario.

b) No hallarse incursos en algunas de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en la Ley.

c) Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la Administracion de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutivo.

2. Los representantes de la Comunidad deben:

a) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios
de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un ano (1)
en estos comités.

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

3. Los representantes del Sector Cientifico de la salud deben:

a) Poseer titulo en cualquiera de las disciplinas de la salud.

b} No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
cohtempladas en la Ley.

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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PARAG RAFO Los requerimientos establecidos en el numeral uno (1) del presente
articulo|no se aplican al Gobernador, Alcalde, ni al Secretario Departamental de Salud,
quieneslactdan en razén de su investidura, pero si a sus Delegados o Representantes.

RTiCULO 16. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembr{ )s de la Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan
funmones publicas no adquieren por ese solo hecho la calidad de Funcionarios
Publlco§| Sus responsabilidades, lo mismo que inhabilidades e incompatibilidades se
regiran por las Leyes y Decretos sobre la materia y por las normas de este Estatuto.

ARTlCUILO 17. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las
dec:lsmr}es de la Junta Directiva se adoptaran por medio de Acuerdos, se numeraran
sucesivamente con indicaciones del dia, mes y afio en que se expidan y seran suscritos
por el PreS|dente y Secretario de la misma. De los acuerdos se deberdn flevar un
archivo consecutlvo
!

PARAGIRAFO 1. De las reuniones de la Junta Directiva se dejara constancia en el Libro
Actas en las que se consigne lo ocurrido en las sesiones y las decisiones adoptadas,
las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. El
Libro dg Actas debe ser registrado ante la autoridad que ejerza las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 2. Los Acuerdos y Actas se numeraran sucesivamente con indicacion del
dia, mes y afo en que se expidan y estaran bajo la custodia del Secretario de la Junta
Dlrectlva

ARTiCUlLO 18. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira
ordmangmente una (1) vez al mes y extraordinariamente a solicitud del Presidente de la
Junta Directiva o del Gerente de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Depar‘tahwental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Estado o a solicitud de una
tercera ﬂ):arte de sus miembros.

l
PARAGRAFO 1. La convocatoria a reuniones ordinarias de la Junta Directiva, se hara
mediant® citacién escrita o por corfeo electrdnico a sus miembros, con anticipacion no
inferior !a cinco (5) dias calendario, indicando los temas a tratar. La convocatoria a
reunlones extraordinarias, sera realizadas por el Secretario de Junta Directiva segun la
neceS|dad Institucional. En ambas convocatorias debe presentarse el orden del dia y
anexarse la documentacion relacionada con fos temas a tratar.

!
PARAGRAFO 2. En las sesiones extraordinarias solo se podran tratar y decidir los
temas especnﬁcos objeto de la convocatoria. En estas reuniones no se aprobaran actas
de reunllones ordinarias y se consideraran asuntos que requieren solucion urgente

|
PARAGRAFO 3. A las reuniones podran asistir particulares y funcionarios de la
entidad |lcuando asi lo determine la Junta Directiva, el Gerente de la Empresa Social
Del Est Ido (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
o el Presidente de la Junta Directiva con el fin de informar o conceptuar sobre temas
especifi Y0s.

ARTICULO 19. QUORUM. La Junta Directiva requerira para deliberar y decidir por lo

menos «:inco (5) de sus miembros, salvo que se trate de modificacion de Estatutos,
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caso en el cual se requiere que la Junta Directiva sesione con la asistencia de todos
sus miembros y la decisidn se adoptara con el voto favorable de las dos terceras partes.

PARAGRAFO 1. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o a
cinco (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de Miembro de
la Junta Directiva y el Gerente solicitara la designacién del reemplazo segun las normas
correspondientes.

PARAGRAFO 2. Las sesiones de Junta Directiva podran ser presenciales o virtuales de
conformidad con el reglamento interno que adopte la Junta Directiva.

ARTICULO 20. DEL GERENTE. La Empresa Social del Estado Hospital, tendra un
Gerente quien tendra el caracter de representante legal y sera nombrado por el
Gobernador del Departamento, en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y el Decreto Reglamentario 1427 de 2016 y las normas que los
adicionen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: El Gerente sera nombrado por un periodo institucional de (4) arios,
el cual empezara con su posesion y culminard (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Gobernador. Dentro de dicho periodo solo podra ser retirado
del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion,
evaluacidon que se realizara en los términos establecidos en Ia ley 1438 de 201 1y las
normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

PARAGRAFO 2: El primer Gerente de esta Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina serda nombrado para
terminar el periodo institucional del actual gobernador.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL GERENTE: Sin perjuicio de las funciones asignadas
al Gerente por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u otras disposiciones legales, tendra
las siguientes funciones:

1. Dirigir la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses
en torno a la mision y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social Del
Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés. Providencia y Santa Catalina,
de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiologicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas de la Empresa.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de
una concepcion participativa de {a gestion.

4. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa Social
Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

5. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por
la ley y los reglamentos.

8. Representar a la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina judicial y extrajudicialmente:

7. Promocionar los servicios de salud con altos estandares de calidad que implique
contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.
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8. Pres!entar para la aprobacion de la Junta Directiva el Plan de Desarrollo Institucionai
de Ia,ESE los Planes Operativos Anuales y el Presupuesto prospectivo de acuerdo
con Ia Ley organica de presupuesto y las normas reglamentarias.

9. Rendlr los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autotidades competentes.

10. Pres‘entar los proyectos de Acuerdo a través de los cuales se decidan situaciones en
la mpresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andres,
Prov Idencia y Santa Catalina que deban ser adoptadas o aprobadas por la Junta
Directiva.

11. Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa Social del Estado, de conformidad
con |el estatuto de contratacion, el manual de contratacion vigentes y las
autonzamones de la Junta Directiva, cuando sea del caso.

12. Ejercer las funciones de Secretaric de la Junta Directiva.

13. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de la Empresa Social Del
Estado (ESE) Mospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
parailcada vigencia fiscal y las modificaciones necesarias, de acuerdo con las
normas legales sobre la materia.

14, Rendlr a la Junta Directiva informes periddicos sobre la ejecucion presupuestal.

15, Crear fusionar, suprimir y reglamentar los comités o cuerpos colegiados necesarios
paraliel buen funcionamiento de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento de
sus fnes y objetivos.

16. Detectar la presencia de todas aqguellas situaciones que sean factor de riesgo
epldemlologlco y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

17. ldentn‘lcar el diagnéstico de la situacion de salud del area de influencia de la entidad,
mterpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atenblon

18. Desarrotlar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socmfeconomlca y cultural de la region.

19. Partig sipar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevencidon de la enfermedad vy
promomon de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

20. Planear organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de
las normas y reglamentos que reguian el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

21. Pronisover la adaptacién, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
valld{ez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamlento

22 Velat, por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
la e Iitidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por {a Junta
Dlrectnva

23. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el plan trianual, los programas
anua]es de desarrolio de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley G;)rgamca de Presupuesto y las normas reglamentarias.

24. Adaﬁtar la entidad a las condiciones empresariales establecidas en el marco del
Siste'ma General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
socidl como econémico de la entidad, asi como la competltlwdad de la institucidn.

25. Orga'nlzar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eﬂc;einc:la utilizacion del recurso financiero.

26. Impl mentar un sistema de gestion de calidad institucicnal y control internc que
garantice la calidad de prestacidn de servicios de salud.
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27 Establecer el sistema de referencia y contrareferencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de la red de servicios.

28.Disenar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las normas
técnicas expedidas y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion,
evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

29.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

30.Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion

~ continua para todos los funcionarios de la entidad.

31.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobaciéon de la
autoridad competente.

32.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con [as
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleo, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

33.Diseflar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de (as actividades extramuraies en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion.

34 Disefar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

35.Contratar con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y
Entidades Responsables de Pago (ERP) ia realizacién de las actividades que esté
en capacidad de ofrecer.

36.Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas-tecnolégicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de
influencia.

37 Adelantar actividades de transferencia tecnoldgica y promover las realizaciones de
pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnologicos de los
funcionarios de las entidades hospitalarias.

38. Participar y contribuir al desarrallo del sistema de red de urgencias.

39.Las demas que establezcan la Ley, los reglamentos, las Juntas Directivas de las
Entidades y el manual de funciones.

ARTICULO 22. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL GERENTE. Los actos y
decisiones del Gerente cumplidos en ejercicio de las funciones asignadas por la Ley, ei
presente Estatuto y los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran Resoluciones,
las que se numeraran consecutivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que se
expiden. Su conservacion y custodia estara a cargo de la Gerencia.

ARTICULO 23. POSESION. £l Gerente de la Empresa Social Del Estado (ESE)
Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se posesionara
ante el Gobernador del Departamento.

CAPIiTULO IV

REGIMEN JURIDICO
SECCION |

REGIMEN DE PERSONAL
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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ARTICULO 24. REGIMEN DEL PERSONAL. El régimen de personal de la Empresa
Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina estara sujeto a lo dispuesto en el capitulo 1V de la Ley 10 de 1990 y demas
normas|que rigen la materia y aplicables a la Empresa y por lo tanto estaran sometidos
al regimen legal vigente.

ARTiCtgLo 25. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES. lLas personas que se
vincufeg} a la Empresa Social del Estado tendran el caracter de empleados publicos o
trabajadores oficiales, en los términas establecidos en la Ley.

|
ARTiCULO 26. REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La Empresa Social Del
Estado I(ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
adoptara el régimen de carrera administrativa conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de
2004 y!demas disposiciones legales que lo complementen, sustituyan, modifiquen o
adlmonen El Gerente sera responsable de la aplicacion del régimen de Carrera

Admlnlstratlva
n

ARTECULO 27. MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS. La Junta Directiva
adoptarh el manual de funciones y requisitos minimos para ocupar cargos en [a
Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia
y SantalICatahna de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 28. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los servidores publicos de la Empresa
Social ef Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
CatalmaI estan sujetos al régimen disciplinario unico previsto en la Ley 734 de 2002 y
demas pormas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

|

! SECCION Il

| REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 29. REGIMEN PRESUPUESTAL.. El régimen presupuestal sera el que se
prevea, len funcion de su especialidad, en la Ley Organica de Presupuesto, de forma
que se adopte un régimen de presupuestacion con base en el sistema de reembolso
contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la Ley.

| _ SECCION Il
/ REGIMEN CONTABLE

ARTiCL;_O 30. REGIMEN CONTABLE. La contabilidad de la Empresa Social Del
Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se
llevara de acuerdo con los principios, normas y procedimientos técnicos de contabilidad
expedidos por la Contaduria General de la Nacion, en el marco de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

ARTICULO 31. SISTEMA CONTABLE. La Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamenta! de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Estado contara con un
sistemajcontable que le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, siendo
condicion para la aplicacion del régimen de tarifas.

FSE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Departamenta Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina




Pdgina 15 de 17: “Continuacion Acuerdo No. 001 de 2020.” Por medio del cual se odopta el Estatuto
Interno.de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina”

ARTICULO 32. SISTEMA DE COSTOS. La Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina contara con un sistema de
costos que le permita disefar y ejecutar politicas de gestion en torno a la aplicacion y
uso de los recursos a nivel de actividad de atencion por unidad de servicio para cada
uno de los planes de beneficio. El sistema contable de costos se aplicara a través de
centros de Costos, tanto operativos como general y con base en la clasificacion de los
costos y de la productividad de la Empresa.

PARAGRAFO. La Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamentai de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina definira sus Centros de Costos integrados por e!
conjunto de recursos humanos, fisicos y tecnolégicos necesarios para la venta o ia
prestacion de los diferentes servicios que ofrece.

. SECCION IV
REGIMEN TRIBUTARIO

ARTICULO 33. REGIMEN TRIBUTARIO.En todo lo relacionado con Tributos
Nacionales, la Empresa Social del Estado estara sometida al régimen previsto para los
establecimientos publicos, asi como las demas disposiciones legales que en materia
tributaria le apliquen.

~ SECCIONYV
REGIMEN DE LOS ACTOS

ARTICULO 34. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. Los actos de la Empresa Sacial
Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
estan sujetos al régimen juridico de las personas de derecho publico, con las
excepciones que consagren las disposiciones legales.

] SECCION VI
REGIMEN DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 35. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. La Empresa Social Del
Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en
materia de contratacién se regira por el derecho privado de conformidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, pero podra
discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica y debera dar cumplimiento a los lineamientos
definidos por Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 5185 de
2013 o la norma que la modifique, adicione o sustituya..

CAPITULO V
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 36. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. La Empresa Social Del
Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés. Providencia y Santa Catalina
disefiara y pondra en marcha de manera permanente y continua un Plan de Desarrollo
Institucional, el cual debe estar en armonia con los planes oficiales que involucren al
sector y con las normas nacionales, debiendo ser presentado ante las instancias, en
que las normas, establezcan la obligacion de surtir algin tramite de autorizacién,
respecto a temas puntuales.
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ARTICULO 37. PLANES OPERATIVOS. Las diferentes dependencias o unidades
funcionales de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andres[ Providencia y Santa Catalina Estado contaran con Planes Operativos Anuales
de acti\iidades acordes con el Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 38. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. La Empresa
Social del Estado elaborara un plan de seguridad integral hospitalaria, que garantice la
prestacion de los servicios de salud, en caso de situaciones de emergencia y desastres,
de acuerdo a la normatividad existente sobre la materia. El plan sera coordinado por el
Gerente y los Subgerentes.

|

ARTICULO 39. POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO.La Empresa Social del
Estado | disefiara estrategias de mercadeo basadas, entre otros aspectos, en el
conocimiento de la demanda de servicios de salud en su area de influencia, ias
caracte:risticas poblacionales, las necesidades y expectativas de los usuarios de los
servicioﬁ, la ampliacidon de las coberturas, las normas del sistema de seguridad en salud
y su ca?acidad de operacidn.

CAPITULO VI

; VIGILANCIA Y CONTROL

|
ARTICULO 40. DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA. La Empresa
Social I?el Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Cataling! ejercera su autonomia administrativa y financiera, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y el presente estatuto. Para lo concerniente estara bajo
la tutela‘ de la Administracion Departamental y de los diferentes organismos del Estado.
La tutella gubernamental a que estd sometida, tiene por objeto el control de las
actividades y la coordinacion de éstas con la politica general de gobierno en los niveles

Nacmna! Departamental y particular del sector.

ARTICULO 41. VIGILANCIA Y CONTROL. La vigilancia y el control de la organizacion
y el fungionamiento de la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ejercidos por la Secretaria
DepartaL‘nentaI de Salud, la Superintendencia Nacional de Salud, la Junta Directiva y el
Ministerio Pablico, y demas organismos competentes sefalados en la Ley.

ARTICULO 42. CONTROL INTERNO. La Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina establecera el Sistema de
Control Interno y disefiara fos métodos y procedimientos necesarios para garantizar que
todas !as actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores
se cifian a los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, a la Ley 87 de 1993, Ley
1474 de 2011 y demas normas reglamentarias que se expidan sobre el particular, para
garantiza}r el éxito de su gestion, y la proteccion y el uso honesto y eficiente de sus
recursos; de conformidad con la Ley.

ARTiCUIi_O 43. REVISOR FISCAL. La Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina contratard un Revisor
Fiscal mdependlente de la Planta de Personal, designado por la Junta Directiva, quien
fijara sus honorarios y a la cual hara conocer sus informes. La funcion del Revisor
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Fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los
organismos competentes sefialados en la Ley y los reglamentos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Conforme a
la Ley, la Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina podra asociarse con el fin de:

a) Contratar la compra de insumos y servicios.

b) Vender servicios o paquetes de servicios de salud

ARTICULO 45. VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS. E! presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién. Para su modificacion requiere que la

Junta Directiva sesione con la asistencia de todos sus miembros y la decision se
adoptara con el voto favorable de las dos terceras partes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2020

@Am@ @OQ

rdo Jay Stephen} Dra. Marta Pltricia Moreno
Junta Directiva Secretaria AD-HOC

Dado en San Andrés Isla,

Dr. Alen Legnd
Prside
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